AKADENMIA SZTUK PIEKNYCH W KATOWICACH
40-074 Katowice. ul. Racisorska 27

Zarzadzenie Nr ...C..../zm 6
NIP:624-24-39-324. tel.fax (+4822)7587-701

Rektora Akademii Sztuk Picknych w Katowicach

z dnia A Leazdyr & ... 2016 1.
w sprawie dostgpu pracownikéow Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach Systemu Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym ,POlL-on".

Na podstawie art. 34a, art. 35 ust. 1 i 2, art. 129a i art. 170c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (tj. Dz.U. z 2014r. poz. 1620 z pdin. zm.) -
zwanych dalej ,,Ustawami”, w celu wykonania obowigzkéw zwiazanych z przekazywaniem informac;ji
do Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym ,POL-on” - zwanego dalej ,POL-on”, prowadzonego
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego postanawia sie:

§1
Niniejsze Zarzadzenie okresla zasady wprowadzania/zawieszania (statusu uzytkownika — aktywny:
TAK/NIE) oraz nadawania/wycofywania zakresu uprawnieri do ,POL-on".

§2

1. Funkcje wprowadzania/zawieszania uprawnieri uzytkownikow oraz nadania/wycofania zakresu
nadanych uprawnieri sa realizowane na podstawie pisemnego wniosku skfadanego przez
kierownika jednostki organizacyjnej odpowiedzialne] merytorycznie za przygotowanie,
wprowadzenie i archiwizacje danych do systemu POL-on.

2. Whniosek dla kierownika jednostki organizacyjnej sktada jego bezposredni przetozony, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego obowiazujacego w Akademii.

3. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

i3

1. Dostep i nadanie uprawnieri do POL-on pracownikom Akademii (uzytkownikom) nastepuje na
podstawie pisemnego imiennego upowaznienia, zwanego dalej ,upowaznieniem", udzielonego
przez Rektora.

2. Upowaznienie sporzadzane jest w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden zostaje przekazany
przez Biuro Rektora (BR) pracownikowi, ktérego dotyczy, a drugi egzemplarz podpisany przez
uzytkownika, opatrzony datg i klauzulg o tre$ci ,przyjmuje do wiadomosci i realizacji..."-
pozostaje w BR gdzie jest przechowywany.

3. Informacje zwrotna o decyzji i przyznanych uprawnieniach pracownik BR przesyta elektronicznie
na adres wnioskodawcy.

4. Kopie udzielonego upowaznienia otrzymuje Dziat Spraw Pracowniczych (DSP) i Sekcja
Informatyczna (DI).

5. W upowaznieniu wskazuje sie:

1) do jakich zasobéw i danych,

2) do jakich jednostek organizacyjnych Akademii udziela sie upowaznienia oraz

3) jaka role sie nadaje wg zestawienia dostepnego w POL-on. Zestawienie rél obowiazujacych na
dzien wydania niniejszego Zarzadzenia stanowi zatgcznik nr 1.

6. Udzielone upowaznienie obejmuje réwniez dostep do danych osobowych, jezeli przypisany
zakres i rola obejmuje te dane.

7. Do ochrony danych osobowych przetwarzanych w POL-on, osoby upowaznione (uzytkownicy)
stosujg postanowienia Zarzadzenia nr 9/2013 Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach
z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie przyjecia do stosowania Dokumentacji Bezpieczeristwa Danych
Osobowych w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach.

8. Nadanie uprawnieri do POL-on upowaznia réwnoczesnie uzytkownika do bezposredniego
kontaktowania sie w sprawach dotyczgcych funkcjonowania POL-on (elektronicznie przez
dedykowana funkcje POL-on). Uzytkownik POL-on jednoczesnie przesyta informacje do



Administratora systemu o zgloszonym zapytaniu, uzyskane] odpowiedzi (data, temat, obszar

funkcjonalny). '
§4

Kierownicy jednostek organizacyjnych, na wniosek ktorych Rektor udzielit dostepu do POL-on

i upowaznieri okreslonym pracownikom tych jednostek, odpowiadajg za prawidtowosc

wprowadzonych danych i dokonanych czynnosci przez tych pracownikéw.

[y

}5
Pracownicy Akademii, ktérym nadano uprawnienia do dostepu do POL-on zobowigzani sa
dokonywa¢ wprowadzania stosownych danych zgodnie z zasadami i w terminach okreslonych
w Ustawach i aktach prawnych wykonawczych do nich.

fe
1. W przypadku wygasniecia/rozwigzania stosunku pracy lub zmiany stanowiska pracy lub obszaru
dziatalnosci pracownika, kierownik witasciwej jednostki organizacyjnej jest zobowigzany
niezwtocznie wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o zawieszenie/zmiang/wycofanie dotychczas
nadanych uprawnien do POL-on i odpowiednio zmiane lub wycofanie upowaznienia.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 kierowany jest do Rektora za posrednictwem BR.

§7
1. DSP zobowigzany jest powiadomi¢ BR i Dl o:
1) wygasnieciu/rozwigzaniu stosunku pracy upowaznionego pracownika (uzytkownika),
2) zmianie stanowiska pracy lub obszaru dziatalnosci upowaznionego pracownika (uzytkownika)
- posiadajgcego dostep i uprawnienia do wprowadzania danych do POL-on.
2. W przypadku zmiany stanowiska pracy lub zakresu dziatalnosci pracownika, dokonywana jest na
podstawie decyzji Rektora:
1) zmiana uprawnien lub cofniecie upowaznienia,
2) zmiana zakresu dostepu lub cofniecie uprawnien;
3. Na podstawie informacji z DSP o wygasnieciu/rozwiazaniu stosunku pracy upowaznionego
pracownika lub decyzji Rektora, stosowne wpisy w rejestrze upowaznieri lub dostepie do POL-on
dokonuja odpowiednio BR i DI.

§8
1. Rejestr upowaznieri do dostepu i nadania uprawnieri prowadzi Biuro Rektora (BR).
2. Wzdr upowaznienia i nadania uprawnien stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

[
39
Administratorem systemu POL-on jest Kierownik DI i wskazani przez niego pracownicy Akademii.

§10

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc obowiazujaca Zarzadzenia Rektora
Nr 43/2011 z dnia 7 listopada 2011 r.

3. Upowaznienia wydane na podstawie Zarzadzenia Rektora Nr 43/2011 z dnia 7 listopada 2011 r.
zachowuja moc obowiazujaca do dnia wydania nowych upowaznien jednak nie dtuzej niz do dnia
31 maja 2016 r.

4. W celu utrzymania dotychczas przyznanych uprawnieri po 31 maja 2016 r., nalezy ztozyc¢ wniosek
zgodnie z procedura, o ktérej mowa w § 2, w terminie do dnia 13 maja 2016 r.

/

gr Andrze) O$wiecimsk,
(K? 1279)




