" wademia Sziuk Pigkny o
w Katowicach Zataczniknr 7

40-074 Katowice, ul. Ragiborska 37 ) do Statutu Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach
ot {032) 2516989, tek/fax (032) 2516941 z dnia 30 maja 2014 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO NAUKOWO-DYDAKTYCZNE fub DYDAKTYCZNE
W AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W KATOWICACH.

§1

Przeprowadzenie postgpowania konkursowego w celu zatrudnienia nauczyciela akademickiego moze
mie¢ charakter:
1} obligatoryjny:
a) w przypadku procedury zatrudnienia nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace
W wymiarze przewyzszajacym pofowe etatu na czas okreslony fub nieokreglony,
ha stanowiskach naukowo-dydaktycznych/dydaktycznych oraz w przypadku zmiany stanowiska
pracy nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu lub
b) w przypadku nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem akademickim na podstawie
mianowania.
2) fakultatywny — w przypadkach innych niz wskazane w pkt. 1).

{2

1. Konkurs na stanowisko naukowo-dydaktyczne lub dydaktyczne za zgodg Rektora oglasza na
wydziale — Dziekan, na wniosek kierownika katedry/zaktadu i po uzyskaniu pisemnej opinii Rady
Wydziatu.

2. Konkurs  na  stanowisko  naukowo-dydaktyczne  lub  dydakityczne w  jednostce
ogdlnouczelnianej/migdzywydziatowe] oglasza Rektor na wniosek kierownika tej jednostki.

§3

1. Ogloszenie otwartego konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej
wiadomosci w sposéb przewidziany w ustawie.
2. Informacja o konkursie powinna zawieraé, co najmniej:
1) nazweg jednostki organizacyjnej, w ramach ktérej przeprowadzane bedzie postepowanie
konkursowe: ' ' '
2) nazwe stanowiska;
3) wykaz wymaganych dokumentéw;
4) termin i forme sktadania dokumentéw;
5) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu;
6) proponowane warunki zatrudnienia;
7) wymagane kwalifikacje i predyspozycje kandydata;
8) oraz inne informacje istotne dla postepowania konkursowego.

§4
Konkurs na stanowisko naukowo-dydaktyczne lub dydaktyczne przeprowadza:

1) Dziekan wtasciwego Wydziatu lub
2) Rektor w przypadku jednostek ogélnouczelnianych/miedzywydziatowych.

e




§5s

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego organ Akademii wskazany w § 4 powotuje
kazdorazowo komisje konkursowa.

2. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 powinni wchodzié:

a) Dziekan lub Prodziekan — w przypadku konkursu ogtaszanego przez Dziekana;

b) Prorektor — w przypadku konkursu ogtaszanego przez Rektora;

c} kierownik katedry/zaktadu [ub jednostki ogélnouczelnianej wnioskujacy o zatrudnienie;

d) dwéch  innych  pracownikéw  Akademii bedacych  nauczycielami  akademickimi,
reprezentujacych tg sama lub pokrewna dyscypline, posiadajacych co najmniej stopier
doktora habilitowanego lub kwalifikacje || stopnia, z zastrzezeniem, ze w przypadku konkursu
na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego posiadajacego tytut
w zakresie sztuki, to tych dwéch cztonkéw komisji powinno posiadaé tytut profesora
w zakresie sztuki;

e} przedstawiciel komérki zajmujgcej sie sprawami pracowniczymi wskazany odpowiednio przez
Rektora lub Dziekana, z uwzglednieniem postanowier § 4.

3. Uwzgledniajgc postanowienia ust. 2 komisja konkursowej liczy 5 cztonkéw.

4. Skdtad komisji, o ktérym mowa w ust. 2 moze ulec zmianie w uzasadnionych przypadkach.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 skfad komisji okresla organ uprawniony do jej
powotania, z zachowaniem zasady, iz czfonkowie komisji winni posiada¢ jak najwyzsze
kwalifikacje zawodowe, szeroka wiedze merytoryczng i praktyczna, niezbedna do prawidtowego
przeprowadzenia postepowania konkursowego na dane stanowisko pracy.

6. Przewodniczacym komisji konkursowe] jest odpowiednio Dziekan/Prodziekan lub Prorektor,

a w przypadku innego sktadu niz wskazany w ust. 2 przewodniczacego komisji wskazuje organ ja

powotujacy.

Do uzupetnienia sktadu komisji stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace jej powotania.

Obstugg administracyjng postepowania konkursowego prowadzi jednostka organizacyjna

administracji Akademii wia$ciwa do prowadzenia spraw pracowniczych.

§6

90

1. Zadaniem komisji jest:

otwarcie ztozonych ofert;

dokonanie oceny merytorycznej wiedzy, kompetencji i predyspozycji kandydatéw;

sporzadzenie protokotu z prowadzonego postepowania konkursowego;

przedstawienie odpowiednio za posrednictwem Dziekana lub kierownika jednostki

ogélnouczeinianej/migdzywydziatowe] Rektorowi rekomendacji dla danego kandydata

/kandydatéw do zatrudnienia, tacznie z kompletem dokumentéw stanowigcych podstawe do

wydania przedmiotowe]j rekomendacji (wraz z uzasadnieniem).

2. Komisja w trakcie prowadzonego postepowania konkursowego moze zapraszaé kandydatéw na
rozmowy.

§7

1. Komisja wydaje rekomendacje, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 danemu kandydatowi/kandydatom do
zatrudnienia na podstawie wynikéw przeprowadzonego rankingu, ktérego zasady kazdorazowo
okresla tres¢ ogloszenia o konkursie,

2. Pozytywng rekomendacjg otrzymuje kandydat, kiéry uzyskat najwieksza liczbe punktéw.




§8

1. Rektor podejmuje ostateczng decyzjg o zatrudnieniu danego kandydata.

2. Postgpowanie konkursowe uwaza sig za zakoticzone z chwila podjecia decyzji, o ktérej mowa
W ust. 1.

3. Rekomendacja wydawana przez komisjg konkursowa peini role opinii,

§o

1. Protokdt z postgpowania konkursowego po jego zakoriczeniu jest jawny. _

2. Ogloszenie o konkursie i protokét, o ktérym mowa w ust. 1 oraz inne wymagane dokumenty
przechowywane sa w jednostce organizacyjnej administracji Akademii whaéciwej do prowadzenia
spraw pracowniczych.

f10

1. Po zakoriczeniu postepowania konkursowego:
a) dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani sg im zwracane;
b) dokumenty kandydata, ktéry zostat wybrany wraz z: kopia protokolu z postepowania oraz
odpowiednia decyzjg Rektora-przechowuije sig w aktach osobowych pracownika.
2. Jednostka organizacyjna administracji Akademii wtasciwa do prowadzenia spraw pracowniczych
przygotowuje dokumenty zwigzane z zatrudnieniem wybranej w drodze konkursu osoby oraz
wprowadza dane przyjgtego nauczyciela akademickiego do systemu informatycznego POLON.
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