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REGULAMIN OCENY PRACY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W AKADEMI SZTUK PIEKNYCH w KATOWICACH

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz tryb dokonywania biezacej oraz okresowej oceny pracy
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach.

§2

Biezacej oceny pracy nauczyciela akademickiego dokonuje jego bezposredni przetozony.

Gtéwne funkcje biezacej oceny pracy to:

a) state monitorowanie skutecznosci i jako$ci wykonywanej pracy;

b) regularne udzielanie pracownikom informacji zwrotnej na temat efektéw ich pracy;

c) biezace korygowanie bledéw w wykonywanych zadaniach/obowigzkach.

Kryteria biezacej oceny pracy powinny koncentrowad sie na aspekcie oceny wynikéw pracy, a takze

takich aspektéw jak:

a) jakos¢ wykonywanej pracy;

b) przestrzeganie obowigzujacych w Akademii zasad i procedur;

C) zaangazowanie w realizacje celéw i zadari Akademii, Wydziatu lub innej jednostki
organizacyjne;.

{3

Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie z realizacji zadari i obowigzkéw wynikajacych,
w szczegblnosci z:

Aoy

zakresu obowigzkéw pracownika na danym stanowisku, okreélonym w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym;

indywidualnego zakresu obowiazkéw okre$lonego przez bezposredniego przetozonego;
przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo autorskie i prawa pokrewne (t.j. Dz. U. z 2006 r.,
Nr go, poz. 631 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnoéci
przemystowej (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr 119, poz. 1117 z pozn. zm.).

{4

Okresowej oceny pracy nauczyciela akademickiego dokonuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata,
z zastrzezeniem postanowieri ust. 2.

Okresowej oceny pracy nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora
i zatrudnionego na podstawie mianowania dokonuije sig nie rzadziej niz raz na cztery lata,

§5

Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki
mozliwe jest dokonanie okresowej oceny pracy poza czasem okreslonym w § 4.

Postanowienia ust. 1 znajduja zastosowanie réwniez w przypadku uzyskania przez nauczyciela
akademickiego negatywnej oceny pracy,




dokonana przed uptywem 6 miesiecy od daty uprawomocnienia sie decyzji o ocenle negatywnej
pracy. '

§6

Do okreséw, o ktérym mowa w § 4 nie wlicza sie okresu nieobecno$ci w pracy nauczyciela
akademickiego wynikajacych z przybywania na urlopie macierzyriskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

§7

1. Podstawg okresowe] oceny pracy nauczyciela akademickiego stanowi jego dziatalnosé: naukowa
(badawcza), dydaktyczna, organizacyjna oraz artystyczna lub projektowa, zrealizowana
w okresie, za ktéry dokonywana jest ocena. '

2. Dzialalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 dokumentowana jest w formie tzw. karty oceny pracy
nauczyciela akademickiego.

3. W przypadku podjgcia uzasadnionych watpliwodci co do prawidtowosci ztozonego przez
nauczyciela akademickiego oswiadczenia o zrealizowane] dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1,
jego bezposredni przetozony lub podmiot upowazniony do dokonania okresowej oceny pracy
moze przed wydaniem odpowiednio opinii lub oceny wezwad ocenianego nauczyciela
akademickiego do ztozenia wyjasnier.

§8

Ocena pracy nauczyciela akademickiego moze by¢ pozytywna [ub negatywna.

§o

Przy ocenie dziatalnosci: naukowej(badawczej), artystycznej lub projektowej uwzglednia sie,

w szczegdlnosci:

1} ilo$¢, jakodé i efekty zrealizowanych projektéw naukowych lub badawczych;

2) ilod¢ i wielko$¢ wdrozonych projektéw (w szczegélnosci we wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi);

3) uzyskane nagrody, wyrdznienia i stypendia naukowe/artystyczne;

4) uzyskane: patenty, prawo ochronne na wzér uzytkowy, prawo z rejestracji wzoru przemystowego;
udzielone prawo ochronne na znak towarowy;

5) napisane i opublikowane referaty, z uwzglednieniem poziomu i rangi/renomy wydarzenia
(np. konferencji lub sympozjum), na ktérym lub w zwiazku z ktérym zostat rozpowszechniony
dany referat; '

6} udziat w kongresach, sympozjach, seminariach z uwzglednieniem ich poziomu, rangi oraz ich
znaczenia dla pracy nauczyciela akademickiego;

7) zrealizowane wystawy i realizacje — indywidualne i zbiorowe, z uwzglednieniem ich poziomu
i rangi oraz zdobytych nagréd lub wyréznien;

8) opublikowane recenzje i teksty na temat dziatalnoéci podlegajacego ocenie nauczyciela
akademickiego;

9) udziat w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych (napisane i opublikowane:
recenzje i opinie wydawane w zwigzku z tymi postepowaniami);

10) napisane i opublikowane recenzje prac innych autoréw z uwzglednieniem poziomu i rangi
publikatora;

11} podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

12) osiagnigcia artystyczne.
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Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia sie, w szczegélnosci:
1) opracowanie i realizacja plandéw studiéw i programéw nauczania dla okreslonego przedmiotu;
2) autorstwo lub wspétautostwo: podrecznikéw, skryptéw, opracowarn oraz innych pomocy
dydaktycznych;
3) dziatalnos$¢ popularyzatorska;
4} jakos¢ i poziom ksztatcenia:
a) poziom merytorycznego przygotowania nauczyciela akademickiego do wykladéw | zajed
praktycznych;
b} poziom merytoryczny i funkcjonalny realizacji programéw studiow;
c) ilo$¢ i ranga zdobytych nagréd/wyréznierifnominacji przez studentéw i doktorantéw za
dziatalno$¢ naukowa/badawcza/artystyczna/projektows;
5) inne prace zwigzane z dydaktyka wykonane na potrzeby Akademii.

fi

Przy ocenie dziatalnodci organizacyjnej uwzglednia sie, w szczegdlnosci:

1) wypetnienie zadari wynikajacych ze sprawowania w Akademii funkgji kierowniczych;

~ 2) czynny udziat w pracach komisji i innych zespotéw, w tym cztonkostwo w organach kolegialnych
Akademii:

3) cztonkostwo i funkcje petnione w organizacjach spotecznych/instytucjach kultury propagujacych
rozwoj tworczosci i nauki, w tym Akademii, z uwzglednieniem podziatu na dziatalno$¢ krajowa
i zagraniczng;

4) zorganizowane wystawy/ warsztaty/ prakiyki/ szkolenia/ konferencje/ konkursy oraz inne
dziatania o charakterze naukowym, artystycznym i/lub projektowym na rzecz Akademii lub innych
instytucji, z uwzglednieniem ich adekwatnosci do poziomu ksztatcenia i rozwoju kultury;

5) ilos¢ zorganizowanych i wdrozonych projektéw zwiazanych z pozyskaniem $rodkéw na realizacje
zadar przez Akademie.

§12

Przy ocenie pracy nauczyciela akademickiego z tytutem profesora, stopniem doktora habilitowanego
albo kwalifikacjami Il stopnia stosuje sig odpowiednio postanowienia § 9-11 oraz dodatkowo bierze
sig pod uwagg osiagnigcia/efekty pracy uzyskane w zakresie ksztatcenia kadry naukowej.

§13

Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela akademickiego w zakresie wypetiania obowiazkéw
dydaktycznych uwzglednia si¢ ocenejopinie przedstawiona przez studentéw i doktorantéw
dokonywang po zakoriczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, czyli po zakoriczeniu danego roku
akademickiego.

§14

1. Oceng/opini¢ studentéw i doktorantéw stanowia tresci wynikajace z ankiet wypetnionych przez
odpowiednio studentéw i doktorantéw.

2. Ankietg wéréd studentéw przeprowadza samorzad studencki, kidry przedstawia odpowiednio
Dziekanowi albo Rektorowi wyniki ankiety na temat kazdego ocenianego nauczyciela
akademickiego.

3. Postanowienia ust. 2 stosuje sig odpowiednio do ankiet przeprowadzanych wéréd doktorantéw.

4. Wzor ankiety opracowuje samorzad studencki i samorzad doktorantéw uwzgledniajac wskazane

§ 10 pkt. 4) kryteria oceny pracy. :
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§15

1. Ocena pracy nauczyciela akademickiego nastepuje na wniosek kierownika katedry/zaktadu,
kierownika jednostki ogélnouczelnianej/miedzywydziatowej albo Dziekana lub z wihasne]
inicjatywy Rektora, z zastrzezeniem, Ze ocena pracy nauczyciela akademickiego petnigcego
funkcje Rektora moze nastapi¢ z whasnej inicjatywy wtasciwego Dziekana.

2. Rektor na podstawie wniosku innego organu lub podmiotu wskazanego w ust. 1 albo z whasnej
inicjatywy podejmuje decyzje w przedmiocie dokonania oceny pracy danego nauczyciela
akademickiego.

3. Rektor w tredci decyzji, o ktérej mowa w ust. 2 moze okresli¢: harmonogram dokonywania oceny
pracy z uwzglednieniem termindw: do przedstawienia oceny/opinii studentéw i doktorantéw.

4. Postanowien ust. 2 i 3 nie stosuje sig do oceny pracy nauczyciela akademickiego petnigcego
funkcje Rektora, z zastrzezeniem ze Prorektor - Pierwszy Zastepca Rektora sprawuje kontrole nad
terminowym dokonaniem oceny pracy w niniejszym zakresie.

fi16

Rektor w drodze zarzadzenia okreéla: wzory dokumentéw stosowanych w procesie dokonywama
oceny pracy, w tym wzér ankiety o ktérej mowa w § 14 ust. 4.

§17

Kazdy bezposredni przetozony danego nauczyciela akademickiego jest zobowigzany do biezacego
monitorowania koniecznoéci przeprowadzenia w stosunku do danego pracownika okresowej oceny
pracy, o ktérej mowa w Statucie i ustawie.

{18

1. Oceny pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ramach:
» wydziatu dokonuje wifaéciwy Dziekan, z zastrzezeniem, 2e oceny pracy nauczyciela
akademickiego petnigcego funkcje Dziekana dokonuje Prodziekan;
¢ jednostki ogélnouczelnianej/micdzywydziatowej dziatajacej w formie katedry/zaktadu dokonuje
Rektor.
2. Podmiot wskazany w ust. 1 dokonuje oceny pracy nauczyciela akademickiego na podstawie
pisemnej opinii jego bezposredniego przetozonego.
3. W przypadku podjecia uzasadnionych watpliwosci co do prawidtowosci wyrazonej opinii, o ktérej
mowa w ust. 2, organ jednoosobowy albo Prodziekan dokonujacy oceny moze przed wydaniem
oceny wezwac bezposredniego przetozonego nauczyciela akademickiego do ztozenia wyjagnier.

§19

1. Kazdy z podmiotéw wskazanych w § 18 ust. 1 w celu usprawnienia procesu dokonywania
okresowej oceny moze powotac¢ komisje ds. oceny pracy nauczycieli akademickich, zwang dalej
Jkomisjg”.

Komisja ma charakter doradczy.

W pracach komisji nie moze bra¢ udziatu nauczyciel podlegajacy ocenie.

4. Zasady i tryb pracy komisji okresla organ powotujacy.

W




§20

1. Podmiot dokonujacy oceny po uzyskaniu opinii, o ktérej mowa w § 18 ust. 2 oraz oceny/opinii
studentéw i doktorantéw dorgcza ocenianemu ocene sporzadzong na pismie wraz
z uzasadnieniem i poucza go o przystugujacym mu prawie ztozenia odwotania lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie wynikéw oceny,

2. Podmiot dokonujacy oceny informuje bezposredniego przefozonego nauczyciela akademickiego
o tresci wystawionej oceny pracy.

3. Na zadanie ocenianego lub jego bezposredniego przefozonego podmiot uprawniony do
dokonania oceny przedstawia dokumenty stanowigce podstawe wydanej oceny.

§ 21

1. Nauczyciel akademicki, ktéry uzyskat oceng negatywna ma prawo:
1) - odwotania sie od oceny jesli oceniajacym jest Dziekan lub Prodziekan;
2} wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie wynikéw oceny jezeli oceniajgcym jest Rektor.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1) wnosi sie do Rektora w terminie czternastu dni od
dnia dorgczenia pisemnej oceny nauczycielowi akademickiemu, z zastrzezeniem, ze odwotanie
od otrzymanej oceny pracy przez nauczyciela akademickiego petniacego funkcje Rektora, wnosi
sig do Prorektora — Pierwszego Zastepcy Rektora.

3. Whiosek, o kiérym mowa w ust. 1 pkt. 2) wnosi sie do Rektora w terminie czternastu dni od dnia
doreczenia pisemnej oceny nauczycielowi akademickiemu.

4. Odwotanie rozpatruje odpowiednio Rektor lub Prorektor w terminie 14 dni od dnia jego

wniesienia.

Whniosek rozpatruje Rektor w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

Odpowiednio Rektor lub Prorektor rozpatrujacy odwotanie lub wniosek utrzymuje zaskarzona

- oceng w mocy lub zmienia ja na korzy$¢ odwotujacego sig nauczyciela akademickiego.

7. W przypadku nie rozpatrzenia odwotania lub wniosku w terminie okre$lonym odpowiednio w ust.
4 15 przyjmuje sie, iz w wyniku postepowania odwotawczego uwzgledniono w catosci treéé
whiosku lub odwotania ztozonego przez skarzacego.

oy

§ 22

1. Rektor/Prorektor moze powotac komisje odwotawczg ds. oceny pracy, ktéra peti role doradcza.
2. Do komisji odwotawcze] ds. oceny pracy stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace komis;ji
wskazanej w § 19.

§23

Do akt osobowych nauczyciela akademickiego dotacza sie:
1) kartg z oceng pracy nauczyciela akademickiego;

2) opinigfoceng studentéw i/lub doktorantéw;

3) ztozone odwotanie lub wniosek, o ktérych mowa w § 21.

§24

Wypetnione ankiety studentéw i doktorantéw oraz dokumenty z posiedzers powotanych komisji
i komisji odwotawczych przechowuje sig odpowiednio w Dziekanacie waiciwego Wydziatu lub
w Biurze Rektora. '
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