AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH i KATOWICACH
40-074 Katowice. vl Raciworska 3 chwata Senatu Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach
NIP:634-24-39-334. tel.ffax (+4822)7687-701 Nr 42/2017
w sprawie stosowania kosztéw autorskich do wynagrodzen pracownikéw w ASP w Katowicach
z dnia 20.12.2017r.

Na podstawie art.151 ust4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ~Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U.
2017. Poz. 2183) z uwzglednieniem przepiséw art. 22 ust. 9-10a i ust12 ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tj. Dz. U. 2016. 2032 ze zm.), ustawy z dnia 5
kwietnia 2017 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2017. 880 ze zm.)

Senat Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach uchwala co nastepuje:

§1

1. Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dziatalnosci nauczycieli akademickich w
ramach stosunku pracy jest kazdy przejaw dziatalnosci twérczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i
sposobu wyrazenia (utwor).

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni otrzymujacy wynagrodzenie za wykonang dziatalnos¢
tworcza w ramach stosunku pracy, chroniong prawem autorskim, moga korzysta¢ z
kosztéw uzyskania przychodu w wysokosci 50 %, z tytutu dziatalnosci:

1) twérczej w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury krajobrazu,
urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, twérczosci
audiowizualnej, programéw komputerowych, choreografii, lutnictwa artystycznego,
sztuki ludowej oraz dziennikarstwa;

2) badawczo-rozwojowej oraz naukowo-dydaktycznej;

3) artystycznej w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii teatralnej i
estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki,
instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii;

4) w dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyseréw, scenarzystéw, operatoréw obrazu
i dzwigku, montazystéw, kaskaderéw;

5) publicystycznej.

3. Zakwalifikowanie okreslonego rodzaju prac jako czynnosci o charakterze twérczym ze
wzgledu na indywidualny charakter i utrwalenie w jakiejkolwiek postaci nalezy do
pracownika i w tym zakresie przyjmuje on na siebie petng odpowiedzialno$¢ wobec prawa,
co potwierdza w ztozonym przez siebie o$wiadczeniu dotyczgcym zastosowania kosztéw
autorskich (zatacznik Nr 2 do niniejszej Uchwaty)

§2
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowo-dydaktycznego sktada sie z:

1) wynagrodzenia za pracg chroniong prawem autorskim stanowigcego do 9o %
stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wynagrodzenia za prace organizacyjna, stanowigcego 10 % stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, nie stanowigca przedmiotu prawa
autorskiego.




§3

1. Pracownicy dydaktyczni i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi za wykonanie
dziatalnosci twdrczej w ramach stosunku pracy, chronionej prawem autorskim, moga
korzystac z kosztéw uzyskania przychodu w wysokosci 50 %, o ile spetniajg przestanki z art.
22 ust. 9b ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, obowigzujacej od dnia 1
stycznia 2018 r.

2. Procentowy udziat w wynagrodzeniu zasadniczym wynagrodzenia z tytutu korzystania z
praw autorskich, dla ktérego koszty uzyskania przychodu wynosza 50 %, za prace
wykonywane zgodnie z zakresem czynnosci odpowiednim dla danego stanowiska dla
pracownikéw dydaktycznych i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
potwierdza kazdorazowo, indywidualnie dla przypadku, po wykonaniu pracy kierownik
jednostki organizacyjnej, a w stosunku do kierownika jednostki organizacyjnej — Rektor, na
formularzu, ktérego wzér stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszej Uchwaty.

§4

W wynagrodzeniu za realizacje zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych nie
uwzglednia sie 50% kosztéw uzyskania przychodu.

§5

1. Nie stosuje sig 50 % kosztéw uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich do
wynagrodzeri ptatnych z tytutu nastepujacych nieobecnosci w pracy:
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2. Na wniosek pracownika, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, Rektor moze
zdecydowac o zastosowaniu 50 % kosztéw uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.i 3.

§6

1. Planowang wysoko$¢ procentowa wynagrodzenia zasadniczego objetego prawami
autorskimi okresla indywidualnie kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny w o$wiadczeniu,
ktérego wzdr okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty. O$wiadczenia sktadane sg w
Dziale Finansowo — Ksiggowym w terminie do 15 grudnia przed rozpoczeciem nowego roku
kalendarzowego, (wyjatkowo do 28 grudnia 2017 roku na rok 2018), a w przypadku
nowozatrudnionego pracownika przed terminem pierwszej wyptaty wynagrodzenia. W
przypadku zmiany planowanego udziatu wynagrodzenia objetego prawami autorskimi w
catosci wynagrodzenia zasadniczego pracownik jest zobowigzany niezwlocznie ztozyé
korekte o$wiadczenia.

2. Niezfozenie o$wiadczenia o ktérym mowa w ust. 1 spowoduje naliczenie podatku bez
uwzglednienia 50 % kosztéw uzyskania przychodu. Ztozenie wniosku o ktérym mowa w




ust. 1 po terminie skutkuje naliczeniem 50 % kosztéw uzyskania przychodu poczawszy od
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ztozono o$wiadczenie.

3. W celu potwierdzenia wykonania prac twérczych oraz dla celéw dokonania rocznego
rozliczenia osiagnigtych przychodéw i pobranych zaliczek na podatek dochodowy
pracownik  naukowo-dydaktyczny sktada w Dziale Finansowo-Ksiegowym pisemne
os$wiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty w terminie
do 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustaje
w trakcie roku kalendarzowego skfadajg o$wiadczenie w ostatnim dniu zatrudnienia.
Oswiadczenie powinno by¢ potwierdzone przez kierownika jednostki organizacyjnej, a dla
kierownika jednostki organizacyjnej przez Rektora.

4. W przypadku nie ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 , nie ztozenia go w
terminie lub nie zamieszczenia w nim informacji odnosnie realizacji zaplanowanych
utworéw lub nie potwierdzenia tej informacji odpowiednio przez kierownika jednostki
organizacyjnej lub Rektora, podwyzszone koszty uzyskania przychodu od wynagrodzenia z
dziatalnosci twdrczej nie zostang uwzglednione w informacjach o dochodach oraz
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11) kierowanych do Urzedu Skarbowego.
W zwigzku z tym , pracownik bedzie zobowigzany do doptaty podatku rozliczajac sie za
dany rok podatkowy z Urzedem Skarbowym.

§7

1. Na podstawie ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych w
brzmieniu obowiazujgcych zmian Uczelnia automatycznie zaprzestanie stosowania 50 %
kosztéw w przypadku osiggniecia limitu ograniczajgcego koszty autorskie w danym roku
podatkowym.

2. Kazdy pracownik moze ztozy¢ w Dziale Finansowo - Ksiggowym rezygnacje z prawa do
korzystania z 50 % kosztéw uzyskania przychodéw. Uczelnia zaprzestanie stosowania 50 %
kosztéw od miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono rezygnacje

§8

Z dniem 31 grudnia 2017 roku traci moc Uchwata Senatu Akademii Sztuk Pieknych w
Katowicach nr 1/2016 r. z dnia 19 stycznia 2016 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci procentowej
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Akademii, objetego ochrong praw autorskich.

§9
Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzer wyptaconych po 01.01.2018 .
§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




........................................... Zat. nr 1
(Nazwisko i imie)

(Stanowisko)

(Jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze w roku ............... w ramach wykonywanych przeze mnie obowigzkdw wynikajgcych ze
stosunku pracy wykonatam/em na rzecz Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach nizej wymienione
prace autorskie i tworcze podlegajgce przepisom ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych z tytutu dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22 ust. 9b ustawy o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych®:

co stanowi .......... % mojego wynagrodzenia zasadniczego

Prawidtowos¢ danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, majgc $wiadomoéé odpowiedzialno$ci
karno-skarbowej w przypadku danych niezgodnych z prawda.

Katowice, dn. ...cceceeveeeeveecnecneiee.

Podpis Pracownika
Potwierdzam, wykonanie przez pracownika w/w dziet.

Katowice, dn. .occoeeveeveeeeeeeenenee.

Podpis Dziekana Wydziatu/
Kierownika Jednostki/ Rektora

1) tworczej w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych,
muzyki, fotografiki, twérczosci audiowizualnej, programéw komputerowych, choreografii, lutnictwa artystycznego, sztuki ludowej oraz
dziennikarstwa;

2) badawczo-rozwojowej oraz naukowo-dydaktycznej;

3) artystycznej w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie
dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii;

4) w dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyseréw, scenarzystéw, operatoréw obrazu i dzwieku, montazystéw, kaskaderow;

5) publicystycznej




Pracownik jest zobowiazany przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z prawem do korzystania z 50 %
kosztéw uzyskania przychodu przez okres 5 lat, liczagc od korica roku kalendarzowego, w ktérym
uptynat termin rozliczenia podatku od osob fizycznych.

.............................................. Zat.nr2
(Nazwisko i imie)
(Stanowisko)
(Jednostka organizacyjna)
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
Oswiadczam, ze w roku ........... zamierzam wykona¢ nastepujace prace o charakterze

autorskim i twérczym w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz w zgodzie z art. 22 ust. 9b ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych od osdb fizycznych®:

W zwigzku z powyzszym prosze o stosowanie 50 % normy kosztéw uzyskania przychodéw w
stosunku do okreélonego w umowie o prace/aktu mianowania wynagrodzenia, stanowigcego
| F— % wykonywanych przeze mnie prac w ramach stosunku pracy.

Katowice, dn. ...ceeeeeeceeeeeeceveeeneen.

Podpis Pracownika

% 1) tworczej w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych,
muzyki, fotografiki, twdrczosci audiowizualnej, programdéw komputerowych, choreografii, lutnictwa artystycznego, sztuki ludowej oraz
dziennikarstwa;

2) badawczo-rozwojowej oraz naukowo-dydaktycznej;

3) artystycznej w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie
dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii;

4) w dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyseréw, scenarzystow, operatorow obrazu i dzwigeku, montazystow, kaskaderdw;

5) publicystycznej



Zat. nr 3

(Jednostka organizacyjna)

POTWIERDZENIE PRACY TWORCZEJ PRACOWNIKA NIEBEDACEGO NAUCZYCIELEM
AKADEMICKIM

Potwierdzam, ze Pani/Pan .........ceeeeceeeeerecereeecrenveseeneseses W MI€SIZCU cvvnevrereenee.

wykonat/a nastepujace prace o charakterze twodrczym zgodnie z zakresem czynnosci
odpowiednim dla danego stanowiska tj.

W zwigzku z powyzszym prosze o zastosowanie 50-procentowych kosztéw autorskich w
stosunku do .... % wynagrodzenia zasadniczego

Katowice, dn. ...eveeveceieccennnne

Podpis Kierownika Jednostki



