                                                                                            Załącznik nr  8  do Statutu Akademii Sztuk Pięknych w Katowicach
                                                                                                                                                                z dnia …………………..
REGULAMIN

PRZEPROWADZANIA  KONKURSU

NA STANOWISKO NAUKOWO-DYDAKTYCZNE I DYDAKTYCZNE
Podstawa prawna :  

1. Statut Akademii Sztuk Pięknych w Katowicach - § 67.

2. Art.121 ust. 3  ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku   Prawo o szkolnictwie wyższym  (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zmianami).
§ 1

1. Konkurs na wolne stanowisko ogłasza:

· w wydziale - dziekan po uzyskaniu pozytywnej opinii rady wydziału za zgodą rektora,
· w jednostce ogólnouczelnianej - rektor.
2. Wniosek o ogłoszenie konkursu składa kierownik katedry przez dziekana do rady wydziału, albo kierownik jednostki ogólnouczelnianej do rektora.

3. Ogłoszenie konkursu następuje przez podanie go do publicznej wiadomości.
4. Forma i zasięg zawiadamiania o konkursie uzależniona jest od  stanowiska na jakie dany konkurs jest przeprowadzany.

§ 2
1. O ogłoszonym konkursie na stanowisko asystenta, adiunkta (ze stopniem doktora albo kwalifikacjami I stopnia), wykładowcy i starszego wykładowcy powiadomienie  następuje w drodze ogłoszenia na tablicy konkursów w Akademii.

2. O ogłoszonym konkursie na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego, adiunkta (ze stopniem doktora habilitowanego albo z kwalifikacjami II stopnia) powiadomienie  następuje w drodze ogłoszenia na tablicy konkursów w Akademii oraz poprzez  rozesłanie ogłoszenia do uczelni prowadzących studia artystyczne na terenie kraju.

3. Ogłoszenia mogą być również publikowane na stronie internetowej Akademii lub w inny sposób.
§ 3
Ogłoszenie o konkursie winno zawierać  :

a/nazwę stanowiska oraz jednostki organizacyjnej dla których konkurs jest rozpisywany,
b/ warunki jakie powinien spełniać kandydat,

c/ wymagane dokumenty,

d/ termin, miejsce i forma składania dokumentów,
e/ termin rozstrzygnięcia konkursu,

f/ proponowane warunki zatrudnienia,
g/oraz inne informacje istotne dla postępowania konkursowego.
§ 4
1. Do przeprowadzenia postępowania konkursowego organ Akademii ogłaszający konkurs powołuje każdorazowo komisję konkursową. 
2. Komisja konkursowa winna się składać przynajmniej z pięciu osób, w tym przewodniczącego i sekretarza.
3. Zadaniem komisji konkursowej jest:

· otwarcie  złożonych ofert,
· dokonanie oceny kandydatów,
· sporządzenie protokołu z prowadzonego postępowania konkursowego,
· wybór kandydata.
4. Komisja w trakcie prowadzonego postępowania może zapraszać kandydatów                       na rozmowy.

5. Rozstrzygnięcia zapadają w głosowaniu tajnym  wszystkich uprawnionych członków komisji  bezwzględną większością oddanych głosów.
6. Protokół  z prowadzonego postępowania po jego zakończeniu jest jawny. 

§ 5
1. Wyniki postępowania konkursowego wraz  protokołem komisja  konkursowa przedkłada organowi, który ja powołał. 

2. Jeżeli organem ogłaszającym konkurs jest dziekan, przedkłada on protokół komisji konkursowej wraz z wymaganą opinią rady wydziału  rektorowi do zatwierdzenia.

3. Jeżeli organem ogłaszającym konkurs jest rektor wybór kandydata wymaga opinii senatu.
4. Wynik postępowania może być podany do publicznej wiadomości po jego zatwierdzeniu przez rektora.

5. Wyniki postępowania podaje do publicznej wiadomości organ, który konkurs ogłosił.

§ 6
1. Po ogłoszeniu wyników konkursu: 
· dokumenty kandydatów, którzy nie zostali wybrani  są im zwracane,
· dokumenty kandydata, który został wybrany wraz z kopią protokołu z postępowania          i odpowiednimi uchwałami rady wydziału albo senatu  przekazuje się do działu spraw pracowniczych.
2. Dział spraw pracowniczych przygotowuje dokumenty związane z zatrudnieniem wybranej w drodze konkursu osoby.

§ 7
Regulamin wchodzi w życie z dniem ...........................................
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