Załącznik  nr   7 do Statutu Akademii Sztuk Pięknych w Katowicach 

z dnia ………… ……………

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD ZA OSIĄGNIĘCIA W PRACY ZAWODOWEJ DLA PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 1.

Na podstawie art. 155 ust 7 i  8. ustawy z dnia  27 lipca 2005r. Prawo  o szkolnictwie wyższym (Dz.U.164 poz. 1365  ze zmianami) tworzy się fundusz nagród. Wysokość funduszu ustala się  w wysokości 1% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe         dla grupy pracowników niebędących  nauczycielami.

§ 2.
Fundusz, o którym mowa w § 1 przeznacza się na nagrody dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi za osiągnięcia w pracy zawodowej.

§ 3.

1. Nagroda może być  przyznana pracownikowi, który przepracował w Akademii  przynajmniej  jeden pełny rok kalendarzowy do dnia składania wniosków o nagrody                i wykazał się kompetencjami zawodowymi.
2. Nagrody przyznaje rektor. 
3. Decyzję wraz z uzasadnieniem  o przyznaniu nagrody kanclerzowi,  kierownikowi biura rektora, kierownikowi działu spraw pracowniczych podejmuje  rektor samodzielnie.           Przy podejmowaniu decyzji może zasięgać opinii  działających w Akademii ciał  doradczych np. kolegium rektorskiego. Pod uwagę bierze postawę tych pracowników           wg kryteriów wymienionych  w  § 5 ust.3.
4. Decyzję o przyznaniu nagrody pozostałym pracownikom podejmuje rektor na  wniosek   kanclerza.
§ 4.

1. Wnioski o nagrody składa się do dnia 30 września każdego roku nie później jednak             niż do dnia  05 grudnia  do działu spraw pracowniczych (DSP).
2. DSP przygotowuje  informację na temat pracowników, których dotyczą wnioski uwzględniając między innymi: dyscyplinę pracy, ilość dni nieobecności w pracy spowodowanej chorobą i innymi usprawiedliwionymi i nieusprawiedliwionymi przyczynami, ilość dni przebywania na urlopach bezpłatnych, udzielone kary                              i upomnienia, podniesione kwalifikacje ( szkolenia, kursy, wykształcenie w tym dodatkowe np. studia podyplomowe),  wypłacone nagrody w okresie wcześniejszym ewentualnie inne nagrody w roku przyznawania nagród, opinie przełożonych o ile były złożone i inne ważne informacje o pracownikach przedstawionych do nagrody.
3. DSP informuje rektora o możliwości przyznania nagrody dla pracowników określonych  w § 3 ust.3.

§ 5.

1. Wnioski w sprawie nagród dla pracowników składają kierownicy działów lub bezpośredni przełożeni merytoryczni lub służbowi.
2. Wnioski dla osób zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych składa kanclerz.
3. Wnioski o nagrodę  dla pracownika  składa się uwzględniając  jego:
· wypełnianie obowiązków służbowych,
· przestrzeganie regulaminu pracy i przepisów porządkowych,
· rodzaj, złożoność wykonywanych czynności,
· zakres samodzielności  i  powierzonej odpowiedzialności za realizowane zagadnienia,
· stopień przejawiania inicjatywy w pracy,
· stopień podnoszenia wydajności oraz jakości pracy w przyczynianiu                           się w wykonywaniu zadań przez Akademię,
· podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
· postawę etyczną,

· umiejętność pracy w zespole,
    a dla osób na stanowiskach kierowniczych:

· umiejętności zarządcze,
· umiejętności rozwiązywania problemów,
· inicjatywę w zakresie organizacji pracy, współpracy z  innymi pracownikami Akademii i komórkami  organizacyjnymi.  

§ 6.

1. Wysokość nagród indywidualnych określa rektor samodzielnie lub na wniosek kanclerza w ramach posiadanych środków. Wysokość środków przeznaczonych na nagrody podaje kwestor w terminie do 15 września każdego roku do wiadomości rektora i  kierownika DSP. 
2. Najwyższa kwota nagrody nie może przekroczyć 2 krotności najniższego wynagrodzenia obowiązującego na 30.06. danego roku.
§ 7.

Wypłata nagrody następuje na „Dzień Edukacji Narodowej” lub w terminie późniejszym jednak nie później niż do dnia  30 grudnia.
1. Wypłata nagrody następuje na podstawie listy nagród sporządzonej przez DSP na podstawie decyzji rektora.
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