                                                                          Załącznik nr 5 do Statutu Akademii Sztuk Pięknych w Katowicach
                                                                                                                                        z dnia ……………………..
REGULAMINU ZASAD OCENY PRACY

 NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

w AKADEMII SZTUK PIĘKNYCH w KATOWICACH
§ 1
I. ZASADY OCENY PRACY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
1. Nauczyciel akademicki podlega bieżącej i okresowej ocenie w zakresie należytego wykonywania obowiązków. Bieżącej oceny dokonuje bezpośredni przełożony nauczyciela, natomiast okresowej oceny wyników pracy nauczyciela akademickiego dokonują podmioty wskazane w  § 68  statutu.

2. Podstawę oceny nauczyciela akademickiego stanowią jego działania artystyczne, dydaktyczne i organizacyjne. 
W szczególności przy ocenie uwzględnia się: 
- uczestnictwo i organizowanie wystaw i innych imprez artystycznych z uwzględnieniem prestiżu i charakteru  uczestnictwa,
       - uzyskane nagrody i wyróżnienia instytucji i towarzystw artystycznych,
- poziom prowadzenia zajęć dydaktycznych,

- autorstwo programów nauczania, podręczników i innych pomocy dydaktycznych,

- udział w postępowaniach o nadanie stopni i tytułów naukowych,
- napisane recenzje,
- działalność popularyzatorska.
3. Przy ocenie osób z tytułem profesora sztuk plastycznych, stopniem doktora habilitowanego albo kwalifikacjami II stopnia, bierze się pod uwagę wyniki pracy          w kształceniu studentów  oraz w promowaniu absolwentów.
4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczącej wypełniania obowiązków dydaktycznych zasięga się opinii studentów. Opinię studentów stanowią treści wynikające z ankiet  wypełnionych przez studentów. Ankietę wśród studentów przeprowadza samorząd studencki, który przedstawia dziekanowi albo rektorowi wyniki ankiety na temat każdego ocenianego nauczyciela akademickiego.
5. Druk ankiety oraz kryteria oceny pracy nauczyciela w zakresie podlegającym opinii studentów opracowuje samorząd studencki. Druk wymaga akceptacji dziekana.  

§ 2
II. KRYTERIA DOKONYWANIA OKRESOWEJ OCENY 
     NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie do zakresu jego obowiązków, w szczególności określonych w art.111 ustawy.

2. Przy ocenie działalności dydaktycznej uwzględnia się:
a) jakość i sposób przekazywania wiedzy,
b) opracowanie programów studiów,

c) rodzaj, działalności dydaktycznej.

3. Przy ocenie działalności artystycznej i naukowej uwzględnia się:

a) osiągnięcia artystyczne,
b) zaawansowanie pracy doktorskiej i habilitacyjnej,

c) wystawy i prezentacje z uwzględnieniem ich poziomu i rangi oraz zdobytych zaszczytów,
d) referaty na wystawach, kongresach, sympozjach i seminariach z uwzględnieniem            ich poziomu i rangi,

e) recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych,

f) recenzje innych autorów.

4. Przy ocenie działalności organizacyjnej uwzględnia się:
a) sprawowanie funkcji kierowniczych w Akademii, w tym funkcji organów jednoosobowych,
b) udział w pracach komisji i innych zespołów, w tym członkostwo w organach kolegialnych Akademii, 

c) działalność poza Akademią, w tym organizowanie wystaw, innych spotkań artystycznych oraz udział w działalności krajowych i zagranicznych organizacji artystycznych
§ 3
III. TRYB DOKONYWANIA OCENY

1. Ocena nauczycieli akademickich następuje na wniosek kierownika katedry lub kierownika jednostki ogólnouczelnianej, dziekana lub rektora. 

2. Rektor na podstawie  wniosku lub z własnej inicjatywy zarządza dokonanie oceny nauczycieli akademickich.
3. Oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego:

·  na wydziale dokonuje dziekan,  
·  w jednostkach ogólnouczelnianych rektor, 

 przy pomocy  komisji oceniającej powołanej przez dziekana albo rektora. 

4. Komisja oceniająca składa się pięciu z nauczycieli akademickich. Pracami komisji kieruje przewodniczący. Sekretarzem komisji bez prawa głosu jest pracownik Działu Spraw Pracowniczych.
5. Pracę komisji mogą się odbywać  w obecności co najmniej trzech członków w tym przewodniczącego. W posiedzeniach komisji uczestniczą kierownicy ocenianych nauczycieli akademickich. 
6. Oceny nauczycieli akademickich będących członkami komisji oceniającej dokonują  odrębne składy komisji.

7. Organ uprawniony do oceny po uzyskaniu opinii komisji oceniającej wraz                            z uzasadnieniem przedstawia  ją na piśmie ocenianemu nauczycielowi oraz kierownikowi jednostki organizacyjnej, w której jest zatrudniony.
8. Na żądanie ocenianego,  kierownika jednostki organizacyjnej organ uprawniony do oceny  przedstawia dokumenty stanowiące podstawę oceny.
9. Nauczyciel akademicki ma prawo: 
· odwołania się od oceny jeśli oceniającym jest dziekan,
· wniesienia wniosku o ponowne rozparzenie wyników oceny jeżeli oceniającym jest rektor.
10. Odwołanie lub wniosek wnosi się do rektora w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny. 
11. Odwołanie lub wniosek rozpatruje rektor zgodnie z postanowieniami § 73 ust.4 i 5 statutu.

12. W posiedzeniach komisji odwoławczej ds. oceny jeżeli została powołana bierze udział kierownik katedry/ zakładu, jednostki organizacyjnej,  w której oceniany nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Na wniosek ocenianego, w posiedzeniach komisji może uczestniczyć przedstawiciel związku zawodowego, wskazanego przez ocenianego.

13. Dokumenty z posiedzeń  Komisji oceniającej  przechowuje się w Dziale Spraw Pracowniczych.

14. Ocenę nauczyciela akademickiego wkłada się do akt osobowych prowadzonych w Dziale Spraw Pracowniczych.
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