Zatacznjk do Zarzgdzenia Nr /l ..f2015

zdnia Al AWl AAS ¢
Rektora Akademii Sztuk Pigknych w
Katowicach

REGULAMIN PRACY
W AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W KATOWICACH

Podstawa prawna;

1

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2014 poz. 1502 z pé2n.
zmianami).
2. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz.U. 2012. poz. 572
Z pdzn. zmianami).
3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczeri zwiazanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. 2613 poz. 1571).
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnied z pracy
{Dz.U.1996 Nr 60 poz. 281 ze zmianami).
5. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczeri spotecznych (iekst jednolity
Dz.U. z 2015 poz. 121).
6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw
publicznych (tekst jednolity Dz.U.2008 Nr 164 poz. 1027).
7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 w sprawie wykazu prac szczegélnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla kobiet { Dz.U. 1996 Nr 114 poz. 545).
8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia o1 grudnia 1998 w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
{Dz. U.1998 Nr 1438, poz. 973).

9. Zarzadzenie Nr 24/2010 Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach w sprawie ustalenia

norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej, $rodkéw
do utrzymania higieny osobistej oraz ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy oraz cbuwia
roboczego.

I Postanowienia ogdlne

§2

. Regulamin Pracy ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy i jest wewnetrznym aktem

prawnym regulujacym prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy Akademii Sztuk Pigknych
w Katowicach.
2. Kazdy pracownik ma obowiazek zna¢ i stosowad sie do postanowieri niniejszego Regulaminu.
3. Nawigzanie stosunku pracy wymaga wspélnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika
w formie pisemnej.

- 4. Postanowienia Regulaminu Pracy dotycza wszystkich pracownikéw Akademii Sztuk Pigknych

w Katowicach bez wzgledu na podstawe powstania stosunku pracy, okres na jaki zostali
zatrudnieni, zajmowane stanowisko i ustalony wymiar czasu pracy.
5. W sprawach nieuregufowanych Regulaminem Pracy obowigzujg przepisy powszechnie
obowigzujace w szczegdlnosci wskazane w § 1.

§3

Uzyte w Regulaminie Pracy pojecia oznaczaja:
1) Pracodawca - Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach lub ,Akademia” reprezentowana przez
Rektora, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym — przez
Kanclerza,

- 2) Kierownik komérki organizacyjnej — bezposredni przetozony dziatajacy w imieniu Pracodawcy,

3) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub mianowania,



4) Podstawowe miejsce pracy dla nauczyciela akademickiego — zatrudnienie na podstawie umowy
o prace lub mianowania w petnym wymiarze czasu pracy wskazanym jako podstawowe miejsce
pracy w umowie o pracg lub akcie mianowania. '

5) DAT — Dziat Administracyjno-Techniczny i Zaméwier Publiczaych,

6) DSP — Dziat Spraw Pracowniczych,

7) DI - Sekgcja Informatyczna,

8) KP - Ustawa Kodeks Pracy,

9) UPOSW - Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym,

10) Rozp. MNiSW — Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczeri zwiazanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej,

11) NA- nauczyciel akademicki,

12) NNA- pracownik niebedacy nauczycielem akademickim.

§ 4

1. Pracownikami Akademii sg:
a. nauczyciele akademiccy,
b. pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sa:
a) pracownicy naukowo-dydaktyczni na stanowiskach:
- profesor zwyczajny,
- profesor nadzwyczajny (z tytutem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego),
- adiunkt (ze stopniem doktora lub ze stopniem doktora habilitowanego),
- asystent, ' '
b) pracownicy dydaktyczni na stanowiskach:
- starszy wyktadowca,
- wyktadowea, '
- instruktor, lektor,
¢) pracownicy naukowi,
d)dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej. '
3. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy inzynieryjno —techniczni,
2) pracownicy administracyjni,
3) pracownicy ekonomiczni,
4) pracownicy obstugi,
5) pracownicy biblioteczni.
4. Stanowiska w ramach grup pracowniczych okreslonych w ust. 3
1) pracownicy inzynieryjno - techniczni:
a) Administrator sieci,
b) Starszy specjalista inZynieryjno-techniczny, specjalista inzynieryjno-techniczny,
c) Technolog, Technik,
2) pracownicy administracyjni:
a) Kanclerz,
b) Kwestor,
¢)Gtéwny Specjalista ds. ochrony inf. niejawnych i ochrony danych osobowych oraz spraw
obronnych Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
d) Gtéwny specjalista,
e) Kierownik dziatu,
f) Starszy specjalista, Specjalista,
g} Samodzielny referent, Referent,
3) pracownicy ekonomiczni:
a) Starszy specjalista, Specjalista,
b) Samodzielny referent, Referent,
4) pracownicy obstugi na stanowiskach robotniczych:
a) robotnicy wysoko wykwalifikowani na stanowisku technika,



b} robotnicy wysoko wykwalifikowani na stanowisku konserwatora,
¢) pomocniczy pracownik administracji i obstugi,
d) straznik ochrony mienia, starszy portier, portier,
5) pracownicy biblioteczni, dokumentagji i informacji naukowe;j:
a} Kustosz biblioteczny, starszy bibliotekarz, bibliotekarz,
b) Starszy dokumentalista, Starszy konserwator ksigzki,
¢) Dokumentalista, Konserwator ksigzki, Mtodszy bibliotekarz, Dokumentalista,
Konserwator ksigzki.

§s

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Podstawowe obowigzki Pracodawcy :

a.

b.

C.

skierowanie osoby podejmujacej prace na wstepne badania lekarskie,
przeprowadzenie :
- wstepnego szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy przyjetemu do pracy
pracownikowi {instruktarz ogélny i stanowiskowy potwierdzony pisemnie),
okresowych szkoled BHP oraz okresowych szkolert przeciwpozarowych przez
wyspecjalizowane stuzby,
zapoznanie pracownika z:
- obowiazujaca Polityka Bezpieczeristwa Danych Osobowych,
- ryzykiem zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca oraz z zasadami ochrony przed
tymi zagrozeniami i postepowaniu w sytuacji awaryjngj,
udostepnienie pracownikowi :
- aktoéw prawnych obowigzujacych u pracodawcy,
- przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w okresie zatrudnienia,
opracowanie karty opisu stanowiska pracy, okreslenie zakresu czynnosci, odpowiedzialnosci
i uprawnieri zapewniajacych petne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji i uzdolnieri
pracownikéw,
stwarzanie sprzyjajacych warunkéw pracownikom podejmujgcym prace po raz pierwszy
po ukoriczeniu szkoty i przygotowania ich do nalezytego wykonywania pracy,
przydzielenie pracownikowi bezpiecznego | higienicznego stanowiska pracy, odpowiedniego
sprzetu, urzadzer oraz odziezy robocze;j,
szanowanie godnoéci pracownika,
przeciwdziatanie:
mobbingowi polegajacemu na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujac u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujgcej lub
majgce]j na cefu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wsp&tpracownikéw,
dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélno$ci ze wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy oraz wysoko$é wynagrodzenia,
prowadzenie dokumentacji w sprawach dotyczgcych stosunku pracy,
k. terminowe i prawidtowe dokonywanie wyptaty wynagrodzeri, zgodnie z zapisem § 41 ust. 3
Regulaminu,
| niezwtoczne wydanie pracownikowi swiadectwa pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy,

—

t. utatwianie pracownikom podnoeszenie kwalifikacji zawodowych,

m. zaspokajanie w ramach posiadanych $rodkéw socjalnych potrzeb pracownikéw,

n. zglaszaniefwyrejestrowanie pracownikéw do ubezpieczenia spofecznego i zdrowotnego,

o. wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi — stosownie do obowiazujacych przepiséw,
w sprawach pracowniczych, w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz etyki
zawodowe;j,

p. wplywanie na ksztaltowanie zasad wspétzycia spotecznego w Akademii,



q. w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw

poprzez:

1) zapewnienie wszystkim pracownikom warunkéw bezpiecznej pracy
z uwzglednienierm przeciwwskazari zwiazanych ze stanem zdrowia lub warunkami
psychofizycznymi pracownika,

2) dostarczenie pracownikom odziezy roboczej i $rodkéw ochrony indywidualnej
niezbednej do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy,

) wyplate ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy pod warunkiem wyrazenia przez
pracownika zgody na pranie odziezy we wtasnym zakresie.

fe
PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1. Do podstawowych obowiazkéw pracownika Akademii nalezy:
a. sumienne i staranne wykonywanie pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz stosowanie sig
. do poleceti przetozonego,
b. wykorzystywanie czasu pracy na realizacjg obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnoéci lub
. okredlonych przez przetozonego,
. przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i p.poz. w szczegélnosci:

- udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu BHP i P-poz oraz poddawanie sig
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

- wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP i P-poz, dbato$¢ i zabezpieczenie
powierzonych mu urzadzen oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

- poddawanie sig okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz stosowanie sig do
zaleceri lekarza, stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze
przydzielonej odziezy roboczej,

- niezwtoczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia fudzkiego,

d. dbanie o dobro Akademii, chronienie jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji
i danych osobowych, ktérych ujawnienie moglaby narazi¢ pracodawce na szkods,
przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,
f. informowanie o wszelkich zmianach i aktualizacjach dotyczacych danych osobowych
pracownika,
g. rozliczenie z wykonania powierzonych zadan, pobranych w zwiazku z wykonywang pracg
zaliczek, przedmiotéw i urzadzeri gdy stosunek pracy ulega rozwigzaniu.

o

PODSTAWOWE OBOWIAZKI NA

1. Do podstawowych ocbowiazkéw nauczycieli akademickich nalezy w szczegélnosci:

a. przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z ust. 1,

b. ksztatcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie opracowanych przez studentéw
prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,

c. uzyskanie zgody pracodawcy na zatrudnienie w innej jednostce prowadzacej dziatalno$c
dydaktyczna lub naukowo-dydaktyczng jezeli Akademia stanowi podstawowe miejsce pracy
dla pracownika,

d. informowanie pracodawcy o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej jezeli Akademia stanowi
podstawowe miejsce pracy dia pracownika,

e. uczestniczenie w pracach organizacyjnych Akademii,

f. realizowanie zadan okre$lonych w zakresie czynnosci.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw naukowo-dydaktycznych poza obowigzkami
wskazanymi w ust. 1 nalezy:

a. ksztatcenie kadry naukowej przez pracownikéw posiadajacych tytut profesora lub stopier
doktora habilitowanego,

b. prowadzenie badari naukowych i prac rozwojowych, w ramach twérczosci artystycznej.



3. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw dydaktycznych nalezy podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych, a takze obowiazki wskazane w ust. 1.

§7

DOPUSZCZENIE DO PRACY NA, NNA

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy DSP:
kieruje osobe podejmujaca prace na wstgpne badania lekarskie,
udostgpnia przepisy: regulaminu pracy, regulaminu organizacyjnego, dotyczace réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn, ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
- informuje (DI} i (DAT) o zatrudnieniu nowego pracownika w celu przydzielenia mu konta
elektronicznego oraz odpowiednich kodéw dostepu do pomieszczeri,
organizuje szkolenie wstepne BHP przez wyspecjalizowang stuzbe BHP,
organizuje szkolenie z ochrony danych osobowych przez Inspektora ds. obronnych,
organizuje szkolenie wstgpne instruktazowe przeciwpozarowe i udostepnia instrukcje p. poz.

§8

Z chwilg przystapienia pracownika do pracy obowiazkiem bezposredniego przefozonego jest:

- zapoznanie pracownika z jego zakresern obowigzkéw,

- przeprowadzenie stanowiskowego szkolenia BHP,

- zapoznanie pracownika z miejscem pracy i sposobem wykonywania pracy oraz jego otoczeniem,

- przydzielenie pracownikowi pracy zgodnie z umowg o prace i zakresem czynnosci,
przydzielenie pracownikowi sprzgtu, urzadzeri i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy,
a takze wymaganej na stanowisku pracy odziezy ochronnej, sprzetu ochrony osobiste] oraz
odziezy roboczej,
wyznaczenie miejsca do przechowywania powierzonego sprzetu, urzadzer i narzedzi oraz
odziezy ochronnej.

§o

1. Z pracownikiem, ktéremu w zwiazku z wykonywana pracg Pracodawca powierza mienie
Akademii z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia, zawiera sie umowe o odpowiedzialnoéci
materialnej.

2. Umowy o odpowiedzialnosci materialnej, o ktdrych mowa w ust.1 zawiera sig na piémie przed
powierzeniem pracownikowi mienia.

§10

© Pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za przechowywanie w Akademii lub miejscu
wykonywania pracy $rodkéw pienigznych, przedmiotéw warto$ciowych lub innych przedmiotéw
bedacych wtasnoscia pracownika.

1

Kierownik komérki organizacyjnej jest obowigzany:

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP i P-poz,
kontrolowaé sprawno$é¢ oraz stosowanie zgodnie z przeznaczeniem $rodkéw ochrony
indywidualnej,

- organizowal pracg w sposéb zabezpieczajacy pracownikdéw przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,

- dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeri i ich wyposazenia oraz o sprawno$c srodkéw
ochrony zbiorowej,

- egzekwowad przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad BHP oraz p. poz.,
nie dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

b 4,



\

§12

Pracodawca okreéla w drodze zarzadzenia zasady przydziatu pracownikom sprzgtu ochrony

osobistej, érodkéw czystosei oraz positkéw i napojéw.

$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
na podstawie obowigzujacej w Akademii tabeli norm przydziatu.

W ramach wstepnego szkolenia BHP oraz szkolenia p. poZ. pracownicy zapoznawani
53

z zasadami korzystania ze §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
Pracodawca przydziela pracownikom érodki higieny osobistej zgodnie z ustalonymi normami
przydziatu érodkéw do utrzymania higieny osobistej.

§13

Odpowiedzialnoéé za realizacje obowigzkéw wynikajacych z zakresu ochrony przeciw pozarowej
spoczywa na Pracodawcy. Za sprawno$¢ sprzstu i urzadzer przeciw pozarowych, oznakowanie
miejsc, w ktérych znajduje sig sprzet p. poz., whaéciwe oznakowanie drég ewakuacyjnych oraz
rozmieszczenie tablic informacyjnych, odpowiada DAT.

§14

Wstep i przebywanie pracownika w stanie nietrzewym na terenie Akademii jest zabronione.
Na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej, Rektor moze wyda¢ zezwolenie
na zorganizowanie imprezy na terenie Akademii z tradycyjng lampka wina.

Czas pracy
f1s

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu przez niego wyznaczonym.

W Akademii obowiazuje przecietnie pieciodniowy tydzier pracy od poniedziatku do piatky,
dniami wolnymi od pracy jest sobota, niedziela i §wieta.

Pracownicy Akademii majg obowigzek punktualnie przyby¢ do pracy.

16

CZAS PRACY NA

Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowigzkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy jest zobowigzany
do pozostawania w dyspozycji pracodawcy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy z
zachowaniem tygodniowej normy czasu pracy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy jest zobowigzany
do pozostawania w dyspozycji pracodawcy w czasie proporcjonalnym do wymiaru etatu
w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy.

Wymiar zadan dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat.
Nauczyciel akademicki wykonuje swojg prace na podstawie przydziatu zajec dydaktycznych.

. Nauczyciel akademicki w szczegélnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscia realizacji

programu nauczania moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych.

Wymiar godzin ponadwymiarowych dla pracownika naukowo-dydaktycznego moze wynosic
Y4 obowiazkéw dydaktycznych, a dia pracownika dydaktycznego ¥4 obowigzkéw dydaktycznych.
Za zgody nauczyciela akademickiego moze byé mu powierzone prowadzenie zajgé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslonych
w ust. 7.



§17

CZAS PRACY NNA

. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi potwierdzajg swoje  przybycie

oraz opuszczenie pracy przez podpisanie list obecnoséci znajdujacych sie na recepcjach
w poszczegdlnych budynkach Akademii.

. DSP prowadzi ewidencje czasu pracy I<azdego pracownika niebedacego nauczycielem

akademickim.

(18

. Okres rozliczeniowy dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wynosi

3 miesigce za wyjatkiem pracownikéw wskazanych w § 4 ust. 4 pkt 4 lit. d).

. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin

w 5 dniowym tygodniu pracy za wyjatkiem pracownikéw wskazanych w § 4 ust. 4 pkt 4 lit. d).

. Czas pracy pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;

zatrudnionych na stanowisku kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty wynosi 36 godzin tygodniowo.

§19

. Pracownicy okregleni w § 4 ust. 3 pkt 1), 2), 3) $wiadcza prace w wymiarze 8 godzin na dobe

w ruchomym rozktadzie czasu pracy. Praca rozpoczyna sie pomiedzy godzinami 7:00 a 08:00.

. Pracownicy okresleni w § 4 ust. 3 pkt 5) $wiadczg prace w ruchomym rozkfadzie czasu pracy.

Praca rozpoczyna sig pomiedzy godzinami 7:00 a 08:00.

. Na pisemny wniosek pracownika moze zosta¢ zastosowany indywidualny rozktad czasu pracy

w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

. W Akademii dopuszcza sie nastgpujgce systemy czasu pracy:

a} system czasu pracy, w ktérym praca jest swiadczona wytacznie w piatki i soboty, niedziele
i $wieta

b) system skréconego tygodnia pracy,

c) system réwnowaznego czasu pracy.

§ 20

. Pracownicy okresleni w § 4 ust. 4 pkt 4) lit. ¢) $wiadcza prace na dwéch zmianach. Poszczegédine

Zmiany trwajg :
a. pierwsza zmiana - w godzinach od 5:30-13:30.
b. druga zmiana - w godzinach od 13:00 - 21:00

. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie czasu pracy za kazda godzine pracy

na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

21

. Pracownicy okresleni w § 4 ust. 4 pkt 4 lit. d) $wiadcza prace w réwnowaznym systemie czasu

pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy ustalonym przez pracodawce w ,Harmonogramie”.

. Réwnowazny system czasu pracy przy pilnowaniu mienia dopuszcza przedtuzenie dobowego

wymiaru czasu pracy do 24 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

. Przetozony zapewnia pracownikowi wtasciwy odpoczynek, ktéry jest ujety w rozlktadzie czasu

pracy pracownika.

. Na 7 dni przed rozpoczeciem miesigca kierownik DAT przekazuje rozktad czasu pracy

pracownikom wykonujacym prace w réwnowaznym systemie czasu pracy. Kopie rozktadu czasu
pracy przekazuje do DSP.

. Rozktad czasu pracy pracownikéw wykonujacych prace w réwnowaznym systernie czasu pracy

uwzglednia nominalny czas pracy kazdego pracownika oraz odpowiednig ilo$é dni wolnych
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w okresie rozliczeniowym do ilosci niedziel, $wigt i tygodni oraz dni wolnych z tytutu
przediuzenia dobowego wymiaru czasu pracy.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonania korekty rozktadu czasu pracy. W wyjatkowych przypadkach,

ktérych nie dato sie przewidzie¢ w chwili tworzenia-rozktadu czasu pracy - Harmonogramu.

. Do takich szczegélnych sytuacji nalezed bedzie zwdaszcza : choroba, i niezaplanowana wczesnie;

nieobecnoéé ktérego$ z pracownikéw ( opieka nad dzieckiem, $lub, pogrzeb i inne), zwigkszona
rotacja pracownikéw.

. Kierownik DAT na 1 dzieri przed wprowadzeniem skorygowanego rozktadu czasu pracy

przedstawia go pracownikom do wiadomosci.
§22

Pora nocna obejmuje 8 godzin — od godziny 21:30 - 05:30.

. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy

w porze nocnej lub ktérego co najmniej 4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada:
na porg nocng , jest pracujagcym w nocy.
Za prace w porze nocnej pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzeme wyliczone
na podstawie Rozporzadzenia MNiSW,

§23

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

Przepis ust.1 nie ma zastosowania do pracownikéw zarzadzajacych Akademig w imieniu
pracodawcy (Rektor, Prorektorzy, Kanclerz, Kwestor, Dziekani, Prodziekani) oraz w sytuacji
koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik

ma prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych maja

. prawo do co najmniej s-minutowych przerw wliczanych do czasu pracy, po kazdej petnej

godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§24
Swiadczenie pracy na terenie Akademii poza. godzinami pracy oraz w dniu wolnym od pracy
jest dopuszczalne tylko za pisemng zgodg pracodawcy.

Przebywanie na terenie Akademii bez uprzedniej zgody Pracodawcy nie jest pracg
w nadgodzinach i nie stanowi podstawy do dodatkowego wynagrodzenia lub czasu wolnego.

§ 25

W okresie wakacyjnym Rektor w porozumieniu z Kanclerz moze ustali¢ inne godziny pracy.

1.

§ 26

Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace normy czasu pracy, a takze
ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego systemu
i rozktadu czasu pracy.

W umowie o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony
okreslajg dopuszczalng liczbe godzin, ktérej przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku
jak za prace w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona na wyrazne polecenie pracodawcy
lub za jego zgoda w razie:



a. szczegdlnych potrzeb Akademii,

b. koniecznosci prowadzenia akgji ratowniczej, w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarfi.

Pracodawca podejmuje decyzje o wykonywaniu pracy w godzinach nadliczbowych
na uzasadniony wniosek bezposredniego przefozonego pracownika,

Za pracg w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownik nabywa
prawo do dodatku na zasadach okre$lonych w KP.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika, moze
zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu udziela
pracodawca to przystuguje on w wymiarze o potowg wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin. Pracownikowi nie przystuguje wéwczas dodatek do wynagrodzenia.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okolicznoéciami okre§lonymi
w ust.3 a. nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego pracownika 4 godzin na dobe i 150 godzin
w roku kalendarzowym.

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy Akademia: Rektor, Prorektorzy, Dziekan,
Prodziekani, Kanclerz i Kwestor wykonuja w razie koniecznosci prace poza normalnymi
godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach

nadliczbowych.

§ 27

Pracg w niedzielg oraz w $wigto jest praca wykonywana pomiedzy godzing 5°° w tym dniu,
a godzing 5°° nastepnego dnia,

. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i sw1e;ta przystuguje inny dzier wolny od pracy:

a. w zamian za pracg w niedzielg — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
[ub nastepujacych po takiej niedzieli,

b. w zamian za prace w $wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 2 lit. a. dnia wolnego

od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzied wolny od pracy

do korica okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy

w tym terminie — dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda

godzine pracy w niedziele.

Czas pracy w Swigto przypadajace w niedziele traktowany jest jak praca w niedziele i stosuje

sig przepisy dotyczace pracy w niedziele.

Za pracg w Swigto wypadajgce w sobote , pracownik otrzymuje inny dzieri wolny od pracy

wyznaczony przez Pracodawce.

Usprawiedliwianie nieobecnosci

§ 28

USPRAWIEDLIWIENIE NIEOBECNOSCI NA, NNA

Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomié pracodawce o nieobecno$ci w pracy
oraz poinformowac o przewidywanym okresie tej nieobecnosci w pracy oraz jej przyczynie.
Zawiadomienie powinno nastgpic nie pézniej niz w 2 dniu nieobecnosci w pracy.

Jezeli  przyczyna nieobecnosci jest z géry wiadoma pracownik ma obowigzek uprzedzié
pracodawce o przewidywanym terminie nieobecnosci.

Pracownik moze zawiadomi¢ pracodawce osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie, droga
elektroniczng, faxem lub poczts.

§ 29

Ptatnymi okresami usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy sa:
a. choroba pracownika,
b. odosobnienie w przypadku choroby zakaznej,
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c. opieka nad chorym czfonkiem rodziny,

d. czas wykonania obowigzkowych badar profilaktycznych,

e. czas wykonania szczepieft ochronnych przewidzianych w przepisach o zwalczaniu choréb
zakaznych, gruZlicy i choréb wenerycznych,

f. czas oznaczony przez stacjg krwiodawstwa w celu oddania krwi,

g- podréz stuzbowa w godzinach nocnych w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny
tj. zakoriczona w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,

. Nieptatnymi okresami usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy sg:

a. opieka nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola fub szkoly potwierdzone przez odpowiednig placéwke,

b. konieczno$¢ osobistego stawienia sig¢ na imienne wezwanie w zakresie powszechnego
obowiazku obrony, do organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, saduy,
prokuratury, policji, NIK-u albe organu prowadzacego postgpowanie w sprawach
o wykroczenia.

§30

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnoé¢ w pracy sg:

a. zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosci do pracy {pracownik ma obowigzek
dostarczyé zaswiadczenie do DSP do 7 dni od daty jego otrzymania. Niedopetnienie
tego obowigzku powoduje obnizenie o 25 % wysokosdci zasitku chorobowego za okres
od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia),

decyzja inspektora sanitarnego zwigzana ze zwalczaniem choréb zakaznych,

o$wiadczenie pracownika w zwiazku z sytuacjg opisang w § 29 ust. 2 lit. a,

imienne wezwanie pracownika w sytuacji opisanej w § 2g ust. 2 lit. b,

os$wiadczenie pracownika o odbytej podrézy stuzbowej w godzinach nocnych zakoriczonej
w czasie uniemozliwiajacym 8 godzinny odpoczynek.
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§ 3

Na wniosek pracownika, pracodawca dopuszcza mozliwosé udzielenia zwolnienia od pracy
w celach prywatnych (wniosek pracownika lub wpis w ksiazke wyjé¢ stuzbowych i prywatnych)
z obowigzkiem odpracowania tego czasu do korica okresu rozliczeniowego.

Czas odpracowania zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw prywatnych, nie stanowi pracy
w godzinach nadiiczbowych.

Ptatne urlopy pracownicze

§32

PLATNE URLOPY NA, NNA

P~

Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Pracodawca sporzadza corocznie plan urlopéw.

Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem na jego wniosek
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego na podstawie planu urlopow.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeéci, lecz co najmniej jedna czesé
urlopu wypoczynkowego powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

W wyjatkowych okolicznodciach, ktére nie byly znane w momencie udzielania urlopu
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez pracownika koszty
pozostajgce w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Pracownik moze uda¢ sie na urlop wypoczynkowy bezposérednio po diugotrwatej nieobecnosci
w pracy spowodowanej chorobag, urlopem macierzyriskim nawet jesli w tym czasie mingt termin
waznosci badari okresowych i nie wykonat badan kontrolnych.



§33

PLATNE URLOPY NA

1. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi 36 dni roboczych w roku

2. Nauczyciel akademickimi uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu
poprzedzajacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo do drugiego i dalszych
z poczatkiem kazdego nastgpnego roku kalendarzowego.

3. Nauczyciel akademicki powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresie wolnym od zaje¢
dydaktycznych.

4. Urlopu wypoczynkowego pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
udziela sie proporcjonalnie do wymiaru etatu,

5. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym
do okresu zatrudnienia.

6. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé platny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

7. Pracodawca moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien
doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Akademii, ptatnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzania badar poza Akademis.

8. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej 15 lat w Akademii ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania
sig od pracy. taczny wymiar tego urlopu w catym okresie zatrudnienia nie moze przekroczyé
1 roku.

9. Nauczyciel korzystajacy z urlopu dia poratowania zdrowia nie moze w tym czasie wykonywad
pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

§3a

PLATNE URLOPY NNA,

1. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:
a. 20 dniurlopu—do 10 lat pracy
b. 26 dni urlopu — po 10 latach pracy

2. Do okresu uprawniajgcego do urlopu wlicza sie okres pobierania nauki zgodnie z przepisami
KP.

3. Pracodawca udziela urlopu wypoczynkowego na dni, ktére s dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowiazujacym go rozktadem pracy.

4. Pracownik niebgdgcy nauczycielem podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktérym podjgt prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujagcego mu po przepracowaniu roku. Prawo
do drugiego i kolejnych z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.

5. Pracownik ma prawo do 4 dni urfopu na zadanie w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
ma obowigzek zgtosi¢ zgdanie najpdiniej w dniu rozpoczecia urlopu, jednak nie pozniej
niz do chwili przewidywanego rozpoczecia pracy przez pracownika wedtug obowigzujacego
go rozktadu czasu pracy. Zgloszenie telefonicznie, pisemne lub ustnie wymaga zgody
bezposredniego przetozonego.

6. Dni urlopu o ktérych mowa w ust. 5 nie uwzglednia sie w planie urlopéw.

7. Urlopu wypoczynkowego pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
udziela sig na dni pracy w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym czesci dobowego czasu
pracy ustalonego dla pracownika.
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V. Bezptatne urlopy pracownicze
i35

1. Na pisemny wniosek pracownika, moze mu by¢ udzielony urlop bezptatny. Urlop ten nie jest

wliczany do stazu pracy.
2. Urlop bezptatny udzielony na okres diuzszy niz 30 dni obniza proporcjonalnie wymiar urlopu

wypoczynkowego.
3. Nauczycie! akademickimi moze za zgoda Pracodawcy uzyskaé urlop bezptatny dla celéw

- naukowych.

\%2 Urlopy szkoleniowe

§36

1. Pracownik z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda moze podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe, z tego tytutu przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze:
a. 6 dni dla pracownika przystepujgcego do egzaminu eksternistycznego, maturalnego,
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
b. 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowe] praz przygotowanie
sig do egzaminu dyplomowego.
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formie studiéw i kurséw odbywa sig na podstawie
umowy zawartej pomiedzy pracownikiem, a pracodawca.

VIl.  Zwolnienia od $wiadczenia pracy
§37

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia na czas obejmujacy:

$lub pracownika — 2 dni

urodzenie dziecka pracownika — 2 dni

$lub dziecka — 1 dzieri

. zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy — 2 dni

zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babci lub dziadka albo innej osoby

pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka —1 dzied,

2. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego 2 dni zwolnienia od pracy z =zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

3. Z uprawnienia okredlonego w ust. 2 moze korzystac tylko jeden z rodzicéw.

-
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VIH. Naruszenie obowigzkdw pracowniczych
| §38

1. Za naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie w szczegélnosci:
a. zte i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie $rodkéw pracy, a takze wykonywanie prac
nie zwigzanych ze stosunkiem pracy,
nieobecnos$¢ w pracy lub samowolne opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym badz pod wplywem $rodkéw odurzajgcych,
zaktécanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
niewykonywanie polecen przetozonych,
nieprzestrzeganie zasad BHP lub p. poz,
nieterminowe wykonywanie okresowych badari lekarskich,
spéznianie sie do pracy bez usprawiedliwienia,
niewfasciwy stosunek do przetozonych i wspétpracownikéw,
nieprzestrzeganie zakazu palenia papieroséw obowiazujgcego na terenie Akademii.

T IR e a0 o
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IX.

gy W

Kary porzadkowe
539

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy moga

by¢ wymierzone nastepujgce kary:
a. kara upomnienia,
b. kara nagany.

. Kara pienigzna moze by¢ udzielana za:

a. nieprzestrzeganie przepiséw BHP lub p. poz,,

b. opuszczanie pracy bez usprawiediiwiania,

¢. stawianie sig do pracy w stanie nietrzezwym, badZ pod wptywem $rodkéw odurzajgcych,
d. spozywanie alkoholu w czasie pracy.

. Kara moze byc zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
. Kara pienigzna za jedno wykroczenie nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia

pracownika, a taczone kary pienigznej nie moga przewyzszaé dziesiatej czeici wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracet.

. Tryb stosowania kary okresla KP.
. W sytuacji uzasadnionych podejrzeri co do naruszenia mienia i porzadku pracy, pracodawca

dopuszcza mozliwos¢ kontroli np. stanu trzezwosci pracownika, kontroli komputeréw bedacych
wiasnoscig pracodawcy w tym m.in. przegladanych stron internetowych.

. Zabrania sig palenia wyrobéw tytoniowych w budynkach i na terenie Akademii.

Wynagrodzenie za prace
§ 40

Wynagrodzenia za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegélnosci rodzajowi
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato iloé¢ i jako$é
$wiadczonej pracy.

. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu

pracy nie moze byc nizsza od wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za pracg za wyjatkiem
pracownika, o ktérym mowa w ust. 3.

Minimalne wynagrodzenie w okresie pierwszego roku pracy nie moze by¢ nizsze niz 80%
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

§a

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalane s3 zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW,
dotyczacym wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczne;j.

. Rozporzadzenie okresla warunki ustalania i wyptacania:

a. wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw,

b. dodatkéw za staz pracy,

c. innych $wiadczeri zwigzanych z pracy, ktére sg uzaleznione od okreséw przepracowanych
przez pracownika: w tym nagrody jubileuszowe i jednorazowe odprawy pienigzne;
przystugujace pracownikowi ,ktérego stosunek ustat w zwigzku z przejéciern na emeryture
lub rente,

d. pracownikowi niebedacym nauczycielem akademickim przystuguje premia okreélona
w Regulaminie Premiowania Akademii.

Wynagrodzenia wyptacane sg jeden raz w miesigcu:

a. pracownicy begdacy nauczycielami akademickimi - otrzymujg wynagrodzenie z géry
. 'w- pierwszym dniu - miesigca, jezeli dziert ‘ten jest dniem ustawowo wolnym,
wynagrodzenie zasadnicze oraz sktadniki wynagrodzenia wyptaca sie w pierwszym dniu
roboczym nastepujacym po tym dniu.

b. pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi - otrzymujg wynagrodzenie z dotu,

w28 dniu kazdego miesiaca.

Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie

pracownik otrzymuje w poprzedzajacym dniu roboczym.

Informacja o wysokosci wynagrodzenia pracownika podlega ochronie.



6. Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu nalezno$ci wynikajgce z art. 87 KP.
7. Wynagrodzenie, za zgodg pracownika wyrazong na pi$mie, jest wyptacane przelewem

na rachunek bankowy pracownika. .
8. Miejscem wyptaty wynagrodzenia jest: siedziba Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach

ul. Raciborska 37.

§ 42
XI.

Nagrody

1. Nauczyciele akademiccy za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne

albo za catoksztatt dorobku mogg otrzymywad Nagrody Rektora.
2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi za osiagniecia w pracy zawodowej moga

otrzymywad Nagrody Rektora.
3. Nagrody Rektora wyptacane sa jeden raz w roku w miesigcu grudnlu
4. Szczegbtowe zasady przyznawania nagrdd dla nauczycieli akademickich okresla Senat.
5. Szczegbtowe zasady przyznawania nagréd dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi okreéla Statut.

X. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mtodocianych

§43
1. W zakresie ochrony pracy kobiet stosuje sie przepisy KP.

2. Wykaz prac wzbronionych dla kobiet stanowi zatacznik do Rozporzadzenia RM w sprawie
wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla kobiet.

§44

1. Mtodocianym w rozumieniu ustawy jest osoba, ktéra ukoriczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
2. Zasady zatrudniania mtodocianych reguluje KP.

§ 45

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z dziatajgcymi organizacjami zwiazkowymi ZOZ NSZZ
LSolidarnoéé”.
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