Mo )

Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach

KARTA

OPISU STANOWI{SKA PRACY

NAZWA STANOWISKA POMOCNICZY PRACOWN K OBSt.UGI
1.
: KONSERWATOR
2. | MIE)SCE STANOWISKA W DZIAL ADMINISTRACYJNO-TECHNICZNY | ZAMOWIEN
STRUKTURZE AKADEMI! PUBLICZNYCH (DAT) '
a. | Podporzadkowanie Kierownik KT
stanowiska - merytoryczne '
Kierownik DAT
b. | Podporzadkowanie Kierownik KT
stanowiska - stuzbowe
Kierownik DAT
3. | CEL UZASADNIAJACY Utrzymanie nieruchomosci i urzadzen budynkowych w nalezytym stanie
ISTNIENIE STANOWISKA technicznym
1 4. | LISTAZADAN Wykonywanie biezacych prac konserwacyjnych i remontowych
/ REALIZOWANYCH NA nieruchomosci budynkowych Akademii, w tym:

STANOWISKU » kontrola parametréw pracy oraz wykonywanie prac konserwacyjnych
instalacji | urzadzeri budynkowych, a takze prac naprawczych i prac
remontowych w budynkach Akademii

* biezace naprawy sprzetu, maszyn i urzadzer, stolarki okiennej itp.;

* konserwacja narzedzi, maszyn i urzadzeri, stanowiacych wyposazenie
Akademii; ‘

» biezace sprawdzanie stanu wyposazenia w podreczny sprzet gasniczy
i oznakowania;

* zapewnienie pomocy technicznej (przenoszenie, transport, instalacja)
podczas organizowanych w Akademii wystaw, wydarzeri kulturalnych
itp. :

* usuwanie awarii iflub zabezpieczanie miejsca awarii do czasu

? usunigcia usterki przez wtasciwe stuzby oraz zabezpieczanie miejsc,
w ktérych powstato zagrozenie dla zycia, zdrowia lub mienia
uzytkownikéw lub innych oséb

* prace zwigzane z porzgdkowaniem pomieszczeri oraz terenu wokét
budynkéw Akademii.

5. | DODATKOWE '
UPOWAZNIENIA
6. | llos¢ pracownikéw nie dotyczy

podporzgdkowanych

{dotyczy stanowisk

kierowniczych

i réwnorzednych)

ANALIZA CZYNNIKOWA

1.

OPIS ZLOZONOSCI
STANOWISKA

Stanowisko wymagajace wiedzy i umiejetnosci technicznych, w szczegélnosci
z zakresu:
* wykonywania prac stolarskich, $lusarskich, spawalniczych,
monterskich itp.
¢ stosowania zapisow instrukcji budynkowych oraz konserwacji
i napraw urzadzer i instalacji zgodnie z dokumentacja techniczna




KREATYWNOSC NA

Nie jest wymagana szczegélna kreatywnosc.

STANOWISKU
RODZA] | Kontakty zewnetrzne: Osoba zatrudniona na tym
CZESTOTLIWOSC stanowisku kontaktuje sig
KONTAKTOW nie dotyczy z innymi pracownikami Akademii,
SEUZBOWYCH NA w tym osobami zatrudnionymi na
OPISYWANYM tym samym stanowisku.
STANOWISKU
STOPIEN Zadania o umiarkowanym stopniu
SAMODZIELNOSCI ztozonoéci sg wykonywane
| INICJATYWY NA indywidualnie lub wspélnie z innymi
OPISYWANYM pracownikami zatrudnionymi na tym
STANOWISKU samym stanowisku i powierzonym

odcinku pracy.

| Sprawy zfozone wymagajace

specjalistycznej wiedzy lub/ i

urzgdzeri ziecane sa firmom

zewnetrznym.

Wykonywane obowiazki wymagajg w

niektérych przypadkach

podejmowania samodzieinie decyzji,

w zakresie posiadanych kwalifikacji i

obowigzkéw.

W sprawach wymagajacych

rozwigzania wigkszego problemu i

interwencji problemu pracownik

kontaktuje sig z bezposrednim

przetozonym.
WYMAGANE
KOMPETENCJE NA
STANOWISKU

Wymagania niezbgdne

Wymagania dodatkowe

Wyksztatcenie

Minimum zawodowe techniczne
odpowiadajgce przypisanym
do stanowiska zadaniom

Dodatkowe studia,
szkolenia, uprawnienia

Posiadanie uprawnieni np.

- spawacza,

- montaz rusztowan,

- obstuga wézkéw widtowych itp.

Znajomos$¢ jezykow
obcych

Nie wymagana

Inne kompetencje/
uprawnienia

Wiedza

Umiejgtnosci

— Umiejetnoéc analizowania
i interpretowania rysunkéw
technicznych,

>

-



— obowiazkowosé,

~ umiejetnosd zaréwno pracy
indywidualnej, jak i pracy
w zespole

- komunlkatywnoéé

— kultura osobista

6. | WYMAGANE NA
STANOWISKU
DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

Nie wymagane

Wymagania niezbedne

Wymagania dodatkowe

a. | Dos$wiadczenie
zawodowe ogdlnie

b. | Doéwiadczenie
zawodowe w
okredlonym obszarze

Wskazane do$wiadczenie w pracach
zwigzanych

z utrzymaniem i konserwacja
instalacji budynkowych

c. | Doswiadczenie
zawodowe w

', | zarzgdzaniu zespotem
./ lub projektami

Nie dotyczy

7. 1 WARUNKI PRACY

Praca wymagajaca pe’mej sprawnosci
ruchowej;

kontakt z farbami, innymi materiatami
budowalnymi;

praca na wysokosci
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