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WeoN

z dnia 2g czerwca 2015 1.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA ZA OSIAGNIECIA W PRACY
ZAWODOWE} DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
W AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W KATOWICACH.

§1

Nagrody Rektora dla Pracownikéw Akademii niebgdacych nauczycielami akademickimi, zwanym
w dalszej czesci ,Pracownikami NNA” przyznawane s3 ze $rodkéw naliczonych w ramach
planowanych przez Akademie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow. '

Naliczenia srodkéw, o ktérym mowa w ust. 1 sporzadza sie zgodnie z przepisami ustawy.
Srodkami zarzadza Rektor.
Srodki podlegajg podziatowi zgodnie z ponizszymi proporcjami:
1) do 70% - na Nagrody Rektora przyznawane na podstawie wnioskéw, o ktérych mowa
w§ 4 ust. 1;
2) 30% - pozostaje do wylgcznej dyspozycji Rektora.
§2
Pracownik NNA moze otrzyma¢ nagrode z funduszu za osiggnigcia w pracy zawodowej.
Nagroda moze mie¢ wylacznie charakter indywiduainy.
§3
Nagroda moze by¢ przyznana Pracownikowi NNA, ktéry przepracowat w Akademii przynajmniej
jeden pefny rok kalendarzowy do dnia okreslonego jako termin do skfadania wnioskéw o nagrody
i wykazat sie osiggnieciami w pracy zawodowe;j.
Pracownik NNA moze otrzymac w danym roku kalendarzowym tylko jedna Nagrode Rektora.
§4
Whniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢:
1} Kanclerz, albo
2) bezposredni przetozony Pracownika NNA, z zastrzezeniem iz wniosek ten wymaga
~ rekomendacji/opinii Kanclerza.
Sktadany wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien wskazywac i uzasadniac osiggniecia w pracy
zawodowej Pracownika NNA, a takze zawiera¢ ocene pracownika w kontekécie jego postawy przy
realizacji obowigzkéw stuzbowych, w szczegélnosci w zakresie:
1) przestrzegania regulaminu pracy i przepiséw porzgdkowych;
2) rodzaju, ztozono$ci wykonywanych czynnosci;
3) samodzielnoéci i powierzonej odpowiedzialnosci za realizowane zagadnienia;
4) stopnia przejawiania inicjatywy w pracy;
5) stopnia podnoszenia wydajnosci oraz jakosci pracy w wykonywaniu zadart przez Akademie;
6} podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
)

postawy etycznej;

>



8) umiejetnosci pracy w zespole, a dla 0séb na stanowiskach kierowniczych, informacjg o:
umiejetnoéciach zarzadczych, umiejetnosciach rozwigzywania problemaéw;

g) inicjatywy przy organizacji pracy, wspétpracy z innymi Pracownikami Akademii i jednostkami
organizacyjnymi.

§5

Decyzje wraz z uzasadnieniem o przyznaniu nagrody Kanclerzowi, Kierownikowi Biura Rektora,
podejmuje Rektor samodzielnie.

§6

Rektor moze przyznaé nagrody z w%aénej inicjatywy, réwniez dla innych Pracownikéw NNA niz
wskazani w § 5.

§7

1. Wnioski o przyznanie nagrody Rektora, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 nalezy sktadad w terminie do
dnia 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego, za posrednictwem Dziatu Spraw Pracowniczych,
zwanego dalej ,DSP”.

2. DSP przygotowuje informacje na temat Pracownikéw NNA, ktérych dotyczg wnioski
uwzgledniajac miedzy innymi: dyscypling pracy, iloé¢ dni nieobecnodci w pracy spowodowanej
choroba oraz innymi usprawiedliwionymi i nieusprawiedliwionymi przyczynami, ilo$¢ dni
przebywania na urlopach bezpfatnych, udzielone kary i upomnienia, podnoszenie kwalifikacji
{szkolenia, kursy, wyksztatcenie w tym dodatkowe np. studia podyplomowe), wyptacone Nagrody
Rektora w okresiefokresach wczeséniejszym fwezeéniejszych oraz ewentualnie inne rodzaje nagréd
otrzymanych w roku przyznawania Nagrody Rektora, opinie przetozonych o ile byly ztozone i inne
wazne informacje o Pracownikach NNA przedstawionych do nagrody.

3. DSP informuje Rektora o mozliwosci przyznania nagréd dla Pracownikéw NNA okreslonych
w§ 5.

4. Ostateczna decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Rektor.

§8

1. Wysoko$é¢ $rodkéw przeznaczonych na nagrody Rektora dla Pracownikéw NNA podaje Kwestor
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku do wiadomosci Rektora, Kanclerza oraz Kierownika DSP.

2. Wysoko$¢ nagrody dla danego Pracownika NNA okresla odpowiednio Rektor samodzielnie lub na
whiosek Kanclerza w ramach posiadanych $rodkéw.

3. Najwyzsza kwota nagrody nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace okre$lonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace wydawanego na dany rok.

§o

Wyptaty przyznanych nagréd dokonuje Dziat Finansowo — Ksiegowy (DFK) w terminie do 31 grudnia
kazdego roku kalendarzowego.

§10

Obstuge administracyjna w zakresie procedury przyznawania nagréd dla Pracownikéw NNA
prowadzi DSP. '
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Do akt osobowych Pracownika NNA dotacza sie odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody.
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