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Regulamin udzielania:

- ptatnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badar poza Akademis;
- ptatnego urlopu naukowego w celu przygotowania rozprawy doktorskiej albo
- ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach, zwany dalej ,,Regulaminem”.

Terminy uzyte w Regulaminie oznaczaja:

1} ,Akademia/Uczelnia” — Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach;

2} ,Wnioskodawca"” - pracownik Akademii bedacy nauczycielem akademickim;

3) .ptatny urlop” — ptatny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badari poza Akademis, pfatny urlop
naukowy w celu przygotowania rozprawy doktorskiej albo ptatny urlop dla poratowania zdrowia;

4) yurlop naukowy”- ptatny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badari naukowych poza Akademis;

5) wurlop” - ptatny urlop naukowy na przygotowanie rozprawy doktorskiej;

6) ,urlop dla poratowania zdrowia” — ptatny urlop dla poratowania zdrowia;

7) .sprawozdanie” - sprawozdanie z realizacji badari naukowych przeprowadzanych poza Akademia,
w czasie urlopu naukowego;

8) n,rozporzadzenie” - rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia
(Dz. U. z 2014 1, poz. 1359 z péZn. zm.);

9) nskierowanie” - skierowanie na badania lekarskie w celu stwierdzenia potrzeby udzielenia
nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia wydawane wedlug wzoru
okreslonego w ,rozporzadzeniu”;

10) ,uprawniony lekarz” - lekarz medycyny pracy posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badari

profilaktycznych na podstawie odrebnych przepiséw, orzekajacy o potrzebie udzielenia
“nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia;

11) ,orzeczenie lekarskie” - orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu

utlopu dla poratowania zdrowia;

12) ,badania naukowe” — w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach

finansowania nauki (tj. z Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z pozn. zm).

Ptatny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badar poza Akademis.

§

Nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopied naukowy doktora moze otrzymaé,

nie czgsciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Akademii platny urlop naukowy w celu

przeprowadzenia badari poza Uczelnia, w wymiarze nieprzekraczajacym roku.

Urlopu naukowego udziela sie na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany

odpowiednio przez:

1} Dziekana wlasciwego Wydziatu i bezposredniego przetozonego wnioskodawcy — w przypadku
wnioskodawcy zatrudnionego w podstawowe] jedrostce organizacyjnej Akademii (wydziale) lub

2) kierownika jednostki ogélnouczelnianej lub miedzywydziatowej Akademii - w przypadku
wnioskodawcy zatrudnionego w tego rodzaju jednostce.

Udzielenie urlopu naukowego nauczycielowi akademickiemu petniacemu funkcje kierownika

katedry/zaktadu w ramach podstawowej jednostki organizacyjnej Akademii (wydziatu), jest mozliwe

tylko za pisemng zgoda Dziekana wtasciwego Wydziatu.



4. Udzielenie urlopu naukowego nauczycielowi akademickiemu petniacemu funkcje kierownika
jednostki ogélnouczelnianej lub migdzywydziatowej Akademii, jest mozliwe tylko za pisemng zgodg
Rektora. o o

5. Nauczyciel akademicki nie moze korzysta¢ z urlopu naukowego podczas petnienia funkcji organu
jednoosobowego Akademii lub jego zastgpcy.

§2

Podejmujac  decyzje w przedmiocie udzielenia urlopu naukowego, Rektor uwzglednia
w szczegblnosci: to czy oraz kiedy wnioskodawca korzystat juz z urlopu naukowego,
range/znaczenie badari naukowych, ktére majg by¢ przeprowadzone poza Uczelnig w czasie urlopu
naukowego oraz potrzeby podstawowej jednostki  organizacyjnej (wydzialu), jednostki .
ogélnouczelnianej lub jednostki migdzywydziatowej, w ktdrej jest zatrudniony wnioskodawca.

§3

Urlopu naukowego nie udziela sie, jezeli nie bedzie mozna zabezpieczyc dotychczasowego toku
dziatalnosci podstawowej jednostki organizacyjnej (wydziatu), jednostki ogéinouczelnianej lub jednostki
miedzywydziatowej, w ktdrej jest zatrudniony wnioskodawca, a w szczegdlnosci procesu dydaktycznego.

§4

1. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu naukowego moze petnic funkcje promotora,
recenzenta, cztonka komisji w przewodach doktorskich, postgpowaniach habilitacyjnych oraz
w postgpowaniach o nadanie tytutu oraz we wszystkich innych postepowaniach kwalifikacyjnych,
do ktérych zostat wyznaczony przez whasciwe organy na podstawie od rebnych przepiséw.

' 2. Za zgoda nauczyciela akademickiego korzystajacego z urlopu naukowego, Akademia moze go
delegowac do udziatu w seminariach, konferencjach fub kongresach naukowych w kraju i za granica.

3. W okresie korzystania z urlopu naukowego przez osobg petniacg funkcje:  kierownika
katedry/zakltadu w ramach podstawowej jednostki organizacyjnej Akademii {wydziatu), kierownika
jednostki ogélnouczelnianej lub jednostki migdzywydziatowej, jej kompetencje kierownicze
wykonywane sg przez inna osobg petnigcg tymczasowo obowigzki kierownika.

§5

1. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany w terminie 30 dni od zakoriczenia uriopu naukowego
Zlozyé Rektorowi sprawozdanie wraz z dotaczong do niego opinig odpowiednio Dziekana
wiadciwego Wydziatu, kierownika jednostki ogélnouczelniane] lub migdzywydziatowej, w ktérym jest
on zatrudniony, dotyczacg przedmiotowego sprawozdania.

2. Sprawozdanie zatwierdza Rektor.

Pratny urlop naukowy narprzygotowanie rozprawy doktorskiej.

§6

1. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawg doktorsky moze otrzymad ptatny urlop naukowy
w celu jej przygotowania w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy.

2. Urlopu udziela sie na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany pozytywnie
odpowiednio przez promotora rozprawy doktorskiej i Dziekana wtasciwego Wydziatu lub promotora
rozprawy doktorskiej i kierownika jednostki ogélnouczelnianej lub migdzywydziatowej, ktérej
wnioskodawca jest zatrudniony. '




§7

Urlopu nie udziela sig, jezeli spowodowatoby to powazne zaklécenia w dziatalnosci podstawowe]
jednostki organizacyjne] (wydziatu), jednostki ogélnouczelnianej lub jednostki migdzywydziatowej,
w ktdrej jest zatrudniony wnioskodawca, albo jezeli nie mozna zabezpieczyé dotychczasowego toku
dziatalnosci tej jednostki, w szczegélnosci procesu dydaktycznego.

§8

Pobieranie przez nauczyciela akademickiego stypendium doktoranckiego, stypendium doktorskiego,
stypendium dla najlepszych doktorantéw lub stypendium ministra za wybitne osiagniecia, nie stanowi
przeszkody w udzieleniu urlopu.

Wspélne zasady dotyczace udzielania ptatnego: urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badar
poza Akademig albo urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej.

§9

Nauczyciel akademicki, ktéry zamierza skorzysta¢ z urlopu naukowego lub urlopu sktada wraz
z wnioskiem, o ktérym mowa odpowiednio w § 1 ust. 2 lub § 6 ust. 2, o$wiadczenie, iz w okresie
korzystania z urlopu naukowego lub urlopu nie bedzie wykonywac:

1) pracy w ramach stosunku pracy;

2) obowigzkéw dydaktycznych na podstawie umowy cywilnoprawnej.

§i0

Whnioskodawca jest zobowigzany przed przekazaniem wniosku o udzielenie urlopu naukowego lub
urlopu wraz z o$wiadczeniem, o ktdrym mowa w § g, odpowiednio do Dziekana whasciwego Wydziatu,
kierownika jednostki ogdlnouczelnianej lub miedzywydziatowej, do uzyskania za posrednictwem DSP
pisemnej informacji: potwierdzajace] wymagane okresy zatrudnienia iflub poprzednie okresy
korzystania z danego rodzaju uriopu.

§ 1

W zalezno$ci od kompetencji: Dziekan whasciwego Wydziatu, kierownik jednostki ogélnouczelnianej lub
migdzywydziatowej zobowiazany jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o udzielenie urlopu
naukowego lub urlopu wraz z wymaganymi zatacznikami, o ktérych mowaw § 9 i § 10, odpowiednio do
wystawienia opinii lub wyrazenia zgody na udzielenie danego rodzaju ptatnego urlopu, ktéra przekazuje
wraz z wnioskiem niezwlocznie do Rektora.

§ 12

Whniosek o udzielenie urlopu naukowego lub urlopu, ktéry nie spetnia warunkéw okreslonych niniejszym
Regulaminie Rektor pozostawia bez dalszego biegu, informujac o tym wnioskodawcg na pismie.

§13

1. Decyzjg w zakresie udzielenia urlopu naukowego lub urlopu podejmuje Rektor, ktéry okresla czas
trwania danego rodzaju ptatnego urlopu.

2. O udzieleniu lub odmowie udzielenia danego rodzaju ptatnego urlopu, Rektor informuje
‘wnioskodawce na pismie.




1.

§14

Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop naukowy lub urlop moze zosta¢ podzielony, nie wigcej
jednak niz na dwie czesci, jezeli nie spowoduje to zalddcenia toku pracy jednostki organizacyjnej
Akademii, w ktérej jest on zatrudniony.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze na wniosek nauczyciela akademickiego
przebywajgcego na urlopie naukowym lub urlopie wyrazic zgode na jego przerwanie.
Niewykorzystang cze$¢ urlopu naukowego lub urlopu przyznaje sig w pdZniejszym terminie,
wskazanym we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem Ze pozostata do wykorzystania
cze$¢ ptatnego urlopu nie moze podlegac podziatowi.

Kazdy wniosek o podziat lub przerwanie urlopu naukowego lub urlopu podlega zaopiniowaniu
zgodnie z postanowieniami § 1 ust. 2 lub § 6 ust. 2. Postanowienia § 11 w zakresie terminu stosuje
sie odpowiednio.

§15

Od decyzji Rektora w sprawie udzielenia, odmowy udzielenia, podziatu, przerwania urlopu naukowego
lub urlopu odwotanie nie przystuguje.

Ptatny urlop dla poratowania zdrowia.
§16

Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmnie]
pietnastu lat w uczelni wyzszej, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli jego stan zdrowia wymaga powstrzymania sig od pracy.
Do stazu pracy wymienionego w ust. 1 zalicza sig okres zatrudnienia wnioskodawcy w Akademii oraz
w innych szkotach prowadzacych studia wyzsze, przed nawigzaniem stosunku pracy z Akademig.

§17

taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.

W przypadku wykorzystywania urlopu. dla poratowania zdrowia w czesciach, kolejnego tego rodzaju
patnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakoriczenia ostatnio
udzielonego urlopu dla poratowania zdrowia.

§18

Wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki sktada do Rektora wraz
2 oéwiadczeniem, e w okresie korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia nie bedzie wykonywac
pracy zarobkowej {w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej}, ani
prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

Whiosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia ztozony przez nauczyciela akademickiego,
ktéry nie spetnia warunkéw okreslonych w § 16 lub § 17 Rektor pozostawia bez dalszego biegu,
informujac o tym wnioskodawcg na pismie. _

W terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia,
z wytaczeniem wniosku, o kidrym mowa w ust. 2, Rektor wydaje skierowanie i dorecza je
wnioskodawcy. ' ' -



§19

1. Nauczyciel akademicki zgtasza sie na badania lekarskie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
otrzymania skierowania, do uprawnionego lekarza.

2. Nauczyciel akademicki wraz ze skierowaniem przedstawia uprawmonemu Iekarzow dokumentacje
medyczna z przebiegu dotychczasowego leczenia. '

3. Uprawniony lekarz orzeka o potrzebie udzielenia nauczyaelom akademickiemu urlopu dla
poratowania zdrowia i okredla czas potrzebny na przeprowadzenie zalecanego leczenia, zgodnie

* z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie.

4. Po przeprowadzeniu badania lekarskiego, uprawniony lekarz wydaje orzeczenie lekarskie.
Orzeczenie lekarskie podlega doreczeniu do Akademii.

5. Nauczycielowi akademickiemu oraz Akademii przystuguje odwotanie od orzeczenia lekarskiego do
wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
nauczyciela akademickiego lub ze wzgledu na siedzibe Uczelni. W przypadku gdy orzeczenie
lekarskie zostalo wydane przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku
medycyny pracy, odwotanie od tego orzeczenia wnosi sie do instytutu badawczego w dziedzinie
medycyny pracy najblizszego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela akademickiego lub ze
wzgledu na siedzibe Uczelni.-

6. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sig na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem uprawnionego lekarza. Badanie lekarskie w trybie
odwotawczym przeprowadza sie w. terminie wskazanym w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacych. Orzeczenie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

f 20

Na podstawie ostatecznego -orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia nauczycielowi
akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia, Rektor udziela tego rodzaju ptatnego urlopu na okres
wskazany w orzeczeniu, wydajac stosowng decyzje. Decyzje dorgcza sie wnioskodawcy.

Wspélne zasady dotyczace udzielania ptatnego: urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badar
poza Akademia, urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej albo
urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 21

Naruszenie przez nauczyciela akademickiego obowiazkéw, o ktérych mowa odpowiednio
w § .9 lub § 18 ust. 1, skutkuje odwotaniem nauczyciela akademickiego z pfatnego urlopu
i koniecznoscig zwrotu wynagrodzenia za okres wykonywania odpowiednio: pracy zarcbkowej albo
. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w niedozwolonym zakresie.

§ 22

Wynagrodzenie za okres odpowiednio urldpu naukowego, urlopu lub urlopu dla poratowania zdrowia
oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.




Postanowienia koricowe.

§23

1. Obstuge administracyjng postepowari o udzielenie ptatnych urlopéw, o ktérych mowa
w Regulaminie prowadzi wiasciwa jednostka ds. pracowniczych.

2. Wzory wnioskéw i oswiadczeni, stosowanych w postqpowanlach o ktérych mowa w ust. 1 okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

3. Pfatne urlopy, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, udzielone przed dniem wejécia w Zycie
Regulaminu sg wykorzystywane na zasadach i w wymiarze ustalonym na podstawie przepiséw
dotychczasowych.

4. Postepowania w sprawach dotyczacych udznelema nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu
wszczete przed dniem 1 pazdziernika 2014 r. i niezakoriczone sg prowadzone na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy wewngtrznych
aktéw prawnych Akademii, chyba ze co innego wymka 7 przepisdw aktéw prawnych powszechnie
obowigzujgcych. . .
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