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STATUT
Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach rozpoczeta dziataino$¢ 1 wrzednia 2001 roku.

Powotanie Akademii bylo wynikiem kilkudziesiecioletnich starari miejscowych $rodowisk artystycznych.
Wyrosta z doswiadczeri i tradycji szkolnictwa artystycznego na Slasku, po wielu wspélnych latach
z Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie. Poczatkowe, pochodzace jeszcze z lat 30-tych,
préby powolania przez érodowisko whasnej uczelni (Wolna Szkota Malarstwa i Rysunku im. Aleksandra
Gierymskiego w Katowicach 1936-1939) przekreslita wojna. W dwa lata po jej zakoriczeniu powstat
w Katowicach Oddzial Paristwowej Wyzszej Szkoly Sztuk Plastycznych we Wrodtawiu, wiaczony
w roku 1952 do krakowskiej Akademii Sztuk Pigknych. W jej ramach przez blisko pét wieku katowicka
szkota budowata swoja tozsamoéé, poczgtkowo jako Wydziat Grafiki, a nastgpnie jako Filia;
wspéttworzyta jedno z pierwszych w kraju centréw grafiki warsztatowej i projektowej. Dzi$, mogac
kontynuowa¢ najlepsze tradycje ksztalcenia artystycznego, podejmujemy dialog z teraZniejszoscig
“wychodzac naprzeciw nowym oczekiwaniom spotecznym i potrzebom regionu.

Swiadomo$é¢ drogi, wyzwania czasu i zwrdcenie sie ku przyszlosci to podwaliny idei katowickiej szkoty,
ktéra chce by¢ miejscem dialogu i pielggnowania wrazliwosci. Tylko w ten sposéb moze dobrze
przystuzyé sie miastu i regionowi oraz zaja¢ nalezne jej miejsce w krajobrazie polskiego Zycia
artystycznego zjednoczonej Europy. [ takze tylko w ten sposéb Akademia moze w przyszte lata przenies¢
pamie¢ tego, co mimo wszelkie okolicznosci trwa dla nas nieodmiennie jako staly punkt odniesienia
iw chaosie codziennodci jest jak $wiatto rozpraszajace mrok: modus, species et ordo...

I. Postanowienia ogélne.
§1

Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach, zwana dalej Akademig, utworzona na mocy ustawy
z dnia 15 lutego 2001 roku o utworzeniu Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach (Dz. U. Nr 37,

poz. 423) jest akademicka uczelniag publiczna.
Akademia posiada osobowo$¢ prawna.

Siedzibg Akademii jest miasto Katowice.
Akademia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym’

(tj. Dz. U. z 2012 r,, poz. 572 z poZn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz Statutu.
§2

1. Oficjalnym skrétem nazwy Akademii jest ,,ASP w Katowicach”.
2. Akademia uzywa nastepujgcych tumaczeri nazwy na jezyki obce:
1) Academy of Fine Arts in Katowice - w jezyku angielskim;
2) Académie des Beaux — Arts de Katowice - w jezyku francuskim;
3) Akademie der Bildenden Kiinste In Katowice - w jezyku niemieckim;
4) Academia de Bellas Artes en Katowice - w jezyku hiszpariskim;
5) Akagemusi xyaoxects B Katoemmax - w jezyku rosyjskim.
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§3

1. Pracownicy Akademii oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng spoteczno$é akademicka.
2. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich

prowadzonych przez Akademie tworzg samorzad studencki.
3. Doktoranci prowadzonych przez Akademig studiéw doktoranckich tworza samorzad doktorantdw.

§4

Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreélonych
w ustame :

§5

1. W swoich dziataniach Akademia kieruje sie zasadami wolnodci nauczania, wolnoéc: badari
naukowych oraz wolno$ci twérczoéci artystycznej. :
2. ‘Akademia wspéipracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegélnoécu:
1) w zakresie prowadzenia badart naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotdw
 gospodarczych, w wyodrebnionych formach dziatalnosci, w tym w drodze utworzenia spétki
celowej, o kiérej mowa w ustawie lub

2) przez udziat przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu programéw ksztatcenia i w procesie

dydaktycznym.
3. Do podstawowych zadari Akadeémii nalezy, w szczegélnosci:

1) ksztalcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy artystycznej i zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za paristwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka;

3) ksztatcenie doktorantéw (uczestnikéw studiéw doktoranckich);

4) prowadzenie dziatalnosci artystycznej i projektowe;;

5} prowadzenie: dziatalnosci naukowej w zakresie sztuki i twérczosci artystycznej, a takze prac
rozwojowych i innych badafi nad sztukg i wspomagajacych nauke, $wiadczenie ustug
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki;

6) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 25 paZzdziernika
1991r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej(t.,j. Dz.U. 2012, poz. 406 z pozn.
zm.);

7) poszukiwanie twércze, inspirowanie twérczosci artystycznej i wspétksztattowanie $rodowiska
twérczego z poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i wielosci postaw tworczych;

8) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

10) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkoleri w celu ksztatcenia nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sig przez cate zycie;

11) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentdw;

12) prowadzenie dziatari na rzecz zréwnowazonego rozwoju;

13) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

14) stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pefnego udma%u:

a) w procesie ksztatcenia;
b) w badaniach naukowych.




Akademia wykonujac zadania okreélone w ust. 3 wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, artystycznymi, kulturalnymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu
europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego. '

§6

Wyktady w Akademii s otwarte.
Senat w drodze uchwaly moze okre$li¢ zasady uczestnictwa w wykladach.

§7

Akademia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.
Akademia troszczy sie o zachowanie pamigci o bylych pracownikach, absolwentach, studentach

i doktorantach.

Senat Akademii moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona oséb
zastuzonych oraz w drodze uchwaly podejmowad decyzje o umieszczeniu na terenie Akademii
pamiatkowych tablic i rzezb.

Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci oséb zastuzonych.
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W Akademii mogg dziata¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach organizacje zrzeszajace
pracownikéw, studentéw, absolwentéw i/lub przyjaciét Akademii.

§9

Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Akademie jest tytut doktora honoris causa.
Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje osobom szczegélnie zastuzonym dla zycia
artystycznego, kulturalnego i spofecznego Senat na wniosek Rady Wydzialu uprawnionej do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Z propozycjg nadania tytulu doktora honoris causa moze wystapi¢ nauczyciel akademicki

zatrudniony w Akademii.
Propozycje przedktada sie Rektorowi w formie pisemnej, podajac krétkg informacje o kandydacie

wraz z uzasadnieniem,

Rektor wraz z Dziekanem wydzialu przeprowadza konsultacje dotyczace zgtoszonych kandydatur.
Po uzyskaniu wstepnej akceptacji kandydatura jest przedstawiana przez Dziekana na posiedzeniu
Rady Wydziatu.

Rada Wydziatu po rozpatrzeniu kandydatury podejmuje uchwale w sprawie wystapienia
z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa wiekszoscig trzech piatych gloséw

sktadu Rady Wydziatu.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6, jest prezentowany przez Dziekana na najblizszym posiedzeniu

Senatu.

Wszczgcie postgpowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa nastepuje uchwatg Senatu
podjeta wiekszoscig trzech pigtych gltoséw jego sidadu.

Wszczynajgc postepowanie Senat powoluje promotora oraz dwéch recenzentéw.

Promotorem i recenzentami powinni by¢ wybitni arty$ci lub specjalisci w dziedzinie reprezentowanej
przez kandydata do tytudu doktora honoris causa, posiadajacy tytut profesora.

. Uchwate w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa Senat podejmuje po uzyskaniu

- pozytywnych recenzji recenzentéw.




12. Nadanie tytutu doktora honoris causa rejestrowane jest w ,Ksiedze Doktoréw Honoris Causa”.
13. Zasady i stawki wynagrodzer dla recenzentéw okresla Rektor. :
14. Promotor petni swojg funkcje honorowo.
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§10

Akademia honoruje swoich szczeg6lnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktére przyczynily
sie do jej rozwoju, albo przysporzyly dobrego-imienia lub chwaly poprzez nadanie Medalu Akademii.

Medal Akademii, przyznaje Senat na wniosek Rektora.
Tryb przyznawania medalu Akademii okreéla Regulamin zatwierdzony przez Senat.
Uchwata Senatu lub zarzadzenie Rektora moze okreéli¢ inne sposoby honorowania pracownikéw

i 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.
Wz6r i opis Medalu Akademii jest zamieszczony w zataczniku 1 do Statutu.
Nadanie Medalu Akademii wpisane jest do ,Ksiegi zastuzonych dla Akademii”.

§

Akademia posiada galerie portretéw Rektoréw.
Kazdy Rektor jest zobowigzany do utrzymania tej tradycji.

§12

Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej niezatrudnionemu w Akademii moze byc

przyznany status honorowego profesora.
Osobie niezatrudnionej w Akademii, a szczeg6lnie przydatnej dla realizacji jej zadar statutowych

moze by¢ przyznany status honorowego wykfadowcy.
Status honorowego profesora i honorowego wykltadowcy przyznaje Rektor na wniosek Dziekana

zfozony za zgoda Rady Wydziatu.
Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora i honorowego wyktadowcy

oraz zasady udzialu honorowego profesora i honorowego wyktadowcy w dziatainosci uczelni ustala
Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§13

Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.
Akademia moze by¢ cztonkiem innych organizacji i stowarzyszeri akademickich.



tl. Organizacja Akademii.

§14

Jednostkami organizacyjnymi Akademii sa:

1) wydziat, jako podstawowa jednostka organizacyjna;

2) jednostki zamiejscowe/filie;

3) centra naukowe;

4) jednostki ogdlnouczelniane;

5} jednostki miedzywydziatowe;

6) jednostki organizacyjne administracji oraz

7) inne jednostki o charakterze administracyjnym, ustugowym lub gospodarczym.

§1s5

1. Jednostki organizacyjne o charakterze naukowo-dydaktycznym, dydaktycznym funkcjonujace w formie:
1) podstawowej jednostki organizacyjnej, w tym jednostki zamiejscowe;

2) centra naukowego;
3) jednostki ogélnouczelnianej;
4) jednostki miedzywydziatowe;j;

tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, chyba ze przepisy ustawy lub

Statutu stanowig inaczej.

2. Jednostki organizacyjne o charakterze naukowo-dydaktycznym, dydaktycznym funkcjonujace
w ramach podstawowe] jednostki organizacyjnej tworzy, przeksztatca i likwiduje na wniosek Dziekana
zaopiniowany przez wlasciwa Rade Wydziatu, Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Jednostki organizacyjne o charakterze naukowo-dydaktycznym - pracownie funkcjonujgce w ramach
jednostek miedzywydziatowych - katedr tworzy, przeksztatca i likwiduje na wniosek kierownika
whasciwej jednostki organizacyjnej, Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

4. jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym lub gospodarczym tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor.

§16

1. Jednostki organizacyjne Akademii tworzy sie, taczy, przeksztatca lub likwiduje stosownie do potrzeb
wyhikajgcych z zadari Akademii oraz jej mozliwosci kadrowych i finansowych w chwili podejmowania
decyzji o utworzeniu, potaczeniu, przeksztatceniu lub likwidacji danej jednostki.

2. Jednostka organizacyjna moze zosta¢ utworzona jedynie wraz z okresleniem Zrédet finansowania jej
dziatalnosci.

3. Whniosek o utworzenie, potgczenie lub przeksztakcenie jednostki powinien okreslad strukture
wewnetrzng, zadania naukowe, dydaktyczne lub inne projektowanej jednostki oraz sktad osobowy ze
wskazaniem oséb majacych kwalifikacje do objecia stanowisk kierowniczych.

4. Wniosek o likwidacje jednostki powinien zawieraé uzasadnienie oraz okresli¢ sposéb postepowania
z mieniem oraz pracownikami, studentami i doktorantami, odpowiednio pozostajgcymi dotychczas
do dyspozycji jednostki lub korzystajacych z ustug edukacyjnych $wiadczonych w ramach
prowadzonej przez jednostke dziatalnosci.

5. Jezeli stanowisko kierownika ma by¢ obsadzone w drodze wyboru, wniosek powinien wskazywad

osobe kierujacg jednostka do czasu wyboru.




§17

Jednostkami organizacyjnymi tworzonymi przez Akademig w porozumieniu z innymi podmiotami sg,
w szczegbinodci:

1) centra naukowe;

2) jednostki miedzyuczelniane;

3) jednostki wspéine.
§18

1. W celu prowadzenia dziatalnoéci naukowo — badawczej Akademia moze na podstawie umowy
utworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk
oraz instytutami badawczymi, w tym réwniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi
i instytutami migdzynarodowymi prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo-badawczg.

2. Akademia moze réwniez utworzyé centrum naukowe w ramach swojej struktury.

3. Centrum naukowe tworzy Rektor, wskazujac podstawowa jednostke organizacyjng Akademii, ktéra
wchodzi w skfad centrum. '

4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla: _
1) organizacjg, zasady reprezentacji, sposéb funkcjonowania i finansowania centrum naukowego,

w tym whasnos¢ aparatury badawczej, praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci
przemystowej, a takze podziat érodkéw uzyskanych w wyniku komercjalizacji badari;

2) sposéb- wykorzystania infrastruktury centrum naukowego oraz zasobéw naukowych do
prowadzenia wspdlnych studiéw doktoranckich.

5. Postanowienia ust. 4 stosuje sie odpowiednio w przypadku tworzenia centrum naukowego
w ramach wiasnej struktury Akademii, z tym ze zamiast umowy Rektor wydaje stosowny
wewnegtrzny akt prawny.

6. Do zadari centrum naukowego nalezy:

1) prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badar naukowych i prac rozwojowych;

2) inicjowanie i koordynowanie udziatu Akademii i innych jednostek naukowych

- w miedzynarodowych programach badawczych;

3) inicjowanie organizowania $rodowiskowych centréw aparaturowych i nadzér nad nimi;

4) wspétdziatanie w organizowaniu $rodowiskowych studiéw doktoranckich;

5) wspieranie mobilnoéci pracownikéw naukowych Akademii, instytutéw naukowych Polskiej
Akademii Nauk i instytutéw badawczych;

6) rozwijanie programéw stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora w instytutach centréw;

7) pozyskiwanie i obstuga projekiéw badawczych miedzynarodowych, wspélnych projektéw
badawczych krajowych i projektéw finansowanych z funduszy europejskich.

§19

1. Akademia moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzy¢ jednostki

miedzyuczelniane/ wspélne.
2. Akademia moze tworzyé, w trybie okreflonym w ust. 1, jednostki wspélne takze z innymi

podmiotami, w szczegélnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.




3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:

1) organizacje;

2) zasady reprezentacji;

3} sposéb funkcjonowania i finansowania jednostki miedzyuczelnianej/wspélnej;
4) zasady prowadzenia studidw i ksztatcenia w innych formach, okreélonych w ustawie;
5) zasady wydawania dyploméw ukoticzenia studiéw i $wiadectw ukorczenia ksztatcenia.

§20

Jednostkami organizacyjnymi Akademii nie wchodzacymi w sktad wydziatéw s3:
1) jednostki ogéinouczelniane;
2) jednostki miedzywydziatowe.

§ 21

Jednostkami ogdlnouczelnianymi Akademii moga by¢, w szczegélnosci:
1) Biblioteka; ‘

2} Archiwum;

3) Oficyna wydawnicza;

4) Galeria;

5) studium;

6) inkubator przedsigbiorczosci.

§22

jednostkami migdzywydziatowymi Akademii mogg by¢, w szczegélnosci:
.1 )katedra, w ramach ktérej moze by¢ utworzona jednostka naukowo-dydaktyczna w formie pracowni;

2} zaktad;
3) studium;
4)$rodowiskowe studia doktoranckie.

§23

1. Jednostki ogélnouczelniane podlegajg bezposrednio Rektorowi.
2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujg wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne,

kulturalne lub ustugowe.
3. Kierownika jednostki ogdlnouczelnianej powotuje i odwotuje Rektor, na zasadach okreslonych

w Statucie i w odrebnych przepisach.
4. Szczegédtowe zasady funkcjonowania poszczegéinych jednostek ogéfnouczelnlanych w tym zasady
sprawowania funkcji oraz kompetencje ich kierownikéw okreslajg regulaminy orgamzacy;ne tych

jednostek.
§24

1. Jednostki miedzywydziatowe podlegajg bezpos$rednio Rektorowi.
2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 wykonu;q wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne kulturalne

lub ustugowe.
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§ 25

Kierownikiem jednostki miedzywydziatowej funkcjonujacej w formie katedry/zaktadu moze by¢
nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii:
1} jako podstawowym miejscu pracy;
2) posiadajgcy co najmniej:
a) stopieri doktora habilitowanego — w przypadku kierownika katedry;

b) stopieri doktora —w przypadku kierownika zakfadu.
Kierownika jednostki miedzywydziatowej funkcjonujacej w formie katedry/zaktadu wybierajg

odpowiednio pracownicy wskazanej jednostki organizacyjnej spoéréd swojego grona zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Regulaminie Wyborczym.

Rektor powotuje na funkcje kierownika jednostki miedzywydziatowej funkcjonujacej w formie
katedry/zaktadu osobe wybrang w sposéb okreslony w ust. 2.

Kadencja pehienia funkcji kierownika jednostki migdzywydziatowe] funkcjonujacej w formie
katedry/zakfadu jest zgodna z okresem kadencji organéw Akademii.

W zakresie odwotania kierownika jednostki migdzywydziatowej funkcjonujgcej w formie
katedry/zaktadu z petnionej funkcji stosuje sig odpowiednio postanowienia § 31 ust. 5i 6 Statuty,

chyba ze przepisy ustawy lub Statutu stanowig inaczej.
Do zakresu zadati wykonywanych przez kierownika jednostki miedzywydziatowej funkcjonujacej

w formie katedry/zaktadu stosuje sig odpowiednio postanowienia § 34 Statutu, chyba Ze przepisy
ustawy lub Statutu stanowig inaczej.

§ 26

Kierownikiem jednostki migdzywydziatowej $rodowiskowych studiéw doktoranckich moze by¢
nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii, posiadajacy kwalifikacje zawodowe okreslone
w ustawie.
. Kierownika jednostki wskazanej w ust. 1 powoluje i odwotuje Rektor w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach.
. Do zadari kierownika studiéw doktoranckich nalezy, w szczegdlnosci:
1) podawanie do publicznej wiadomosci, w wymaganych terminach informacji na temat sposobu
przeprowadzania rekrutacji na studia doktoranckie;
2) zapewnienie warunkéw realizacji obowigzujacego programu studiow doktoranckich;
dokonywanie oceny realizacji programu studiéw doktoranckich oraz prowadzenia badan
naukowych przez doktorantéw, w sposéb okreslany przez whaéciwa Radg Wydziaty;
4) wyrazanie zgody na przedtuzenie okresu odbywania studiéw doktoranckich;
5} podejmowanie decyzji w sprawach skreslenia z listy uczestnikéw studiéw doktoranckich;
6} powolywanie opiekunéw naukowych, spoéréd kandydatéw, kiérych obowigzek zapewnienia
spoczywa na Radach whasciwych Wydziatéw — w zakresie realizowanych zakreséw ksztatcenia;
podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia kolejnych lat studiéw doktoranckich;
8) przygotowywanie projektéw, w szczegdinosci sposobu organizacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w ramach $rodowiskowych studiéw doktoranckich;
przedstawianie odpowiednio Radzie Wydziatu/Radom Wydziatéw oraz Rektorowi corocznego
sprawozdania z dziatalnodci srodowiskowych studiéw doktoranckich;
10) powiadamianie Rektora o zatwierdzonym przez Rady Wydziatéw:
a) programie studiéw doktoranckich;
b) szczegbtowych zasadach odbywania studiéw doktoranckich {organizacji zajgc);
11) petnienie funkcji przewodniczacego komisji ds. stypendiéw doktoranckich;




12)  przygotowanie corocznej katkulacji kosztéw prowadzenia $rodowiskowych studiéw dotoranckich
(z uzglednieniem roli Dziekandw wtasciwych wydziatéw).

4. W zakresie wykonywania powierzonych zadari kierownik studiéw doktoranckich jest zobowigzany do

1.

(WE)

wspéltdziatania z wlasciwymi  podmiotamiforganami Akademii, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§27

W celu wypetniania zadari dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka wydziatowa,
miedzywydziatowa lub ogélnouczelniana.

. Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okre$lonym zakresie/profilu ksztatcenia i formie.

. Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.
. Kierownika studium powotuje i odwotuje Rektor zgodnie z przepisami Statutu dotyczacymi sposobu

powolywania kierownikéw poszczegélnych rodzajéw jednostek organizacyjnych Akademii, chyba ze co
innego wynika z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

§ 28

Podstawowg jednostka organizacyjng Akademii jest wydziat.

. Jednostkami organizacyjnymi na wydziale sa:

1) katedra;

2) zaklad;
3) inne jednostki np. studium, prowadzace dziatalno$é¢ naukowa, badawcza, dydaktyczna lub

kulturalng;
4} jednostki naukowo-dydaktyczne dziatajace w ramach katedr — pracownie;
5) jednostki organizacyjne administracji oraz inne jednostki o charakterze ustugowym lub

gospodarczym.
§29

Wydziatern kieruje Dziekan.

. Organem kolegialnym wydziatu jest Rada Wydziatu.

Zadaniem wydziatu jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnoéci dydaktycznej, artystycznej,
projektowej, naukowej, badawczej, kulturalnej oraz ksztatcenia kadry naukowej.

Wydziat wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno — gospodarczym oraz z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami i instytucjami naukowymi, naukowo- dydaktycznymi, kulturalnymi i o$wiatowymi.

Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiéw, studia doktoranckie lub badania co najmniej
w jednej dyscyplinie naukowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§30

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci dydakiycznej, artystycznej, projektowej, naukowej,
badawczej, kulturalnej w ramach dyscypliny artystycznej: sztuki piekne lub sztuki projektowe oraz

ksztatcenie kadry naukowej.
Katedra wspétpracuje z otoczeniem spoteczno — gospodarczym oraz z krajowymi i zagranicznymi

oérodkami i instytucjami naukowymi, naukowo- dydaktycznymi, kulturalnymi i oswiatowymi.



I

Katedra kieruje kierownik.
Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie jako w podstawowym miejscu pracy co

najmniej jedna osoba posiadajgca tytut profesora lub stopieri doktora habilitowanego.

§3

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii:

1) jako podstawowym miejscu pracy,

2) posiadajacy tytut naukowy, tytut w zakresie sztuki lub stopieri doktora habilitowanego.

Kierownika katedry wybieraja pracownicy katedry sposréd swojego grona zgodnie z zasadami

okreélonymi w Regulaminie Wyborczym, stanowiacym zatgeznik nr 4 do Statutu.

Rektor powotuje na funkcjg kierownika katedry osobg wybrang w sposéb okreslony w ust 2.

Kadencja kierownika katedry jest zgodna z okresem kadencji organéw Akademii.

Rektor moze w trakcie trwania kadencji odwofaé z pelnienia funkcji kierownika katedry

w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek zloZzony przez co najmniej 50 % pracownikéw katedry posiadajgcych czynne prawo
wyborcze w rozumieniu przepiséw ustawy. Wskazany wniosek winien by¢ przeglosowany przez
co najmniej trzy czwarte uprawnionych do glosowania pracownikéw katedry, przepisy
Regulaminu Wyborczego w zakresie nieuregulowanym w niniejszym punkcie stosuje sig
odpowiednio;

2) z waznych powodéw z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu;

3} na wniosek osoby petnigcej funkcje kierownika katedry;

. 4) z powodu nieobecnodci osoby pefniacej funkcje kierownika katedry trwajgcej diuzej niz trzy

o

3.
4
5.

miesigce — na czas trwania tej nieobecnosci.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, dokonuije sig ponownego wyboru osoby do petnienia funkcji

kierownika katedry.
§32

Zakfad organizuje i prowadzi badania naukowe w okreslonej dziedzinie nauki lub sztuki i uczestniczy

w procesie ksztatcenia studentéw lub doktorantéw.
Zaldtad wspétpracuje z otoczeniem spofeczno — gospodarczym oraz z kra]owyml i zagranicznymi
o$rodkami i instytucjami naukowymi, naukowo- dydaktycznymi, kulturalnymi i oswiatowymi.

Zaktadem kieruje kierownik.
Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie jako w podstawowym miejscu pracy co

najmniej jedna osoba posiadajgca stopieri doktora.

§33

Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii:

1) jako podstawowym miejscu pracy;

2) posiadajacy co najmniej stopieri doktora.

Kierownika zaktadu wybierajg pracownicy zaktadu sposéréd swojego grona zgodnie z zasadami

okreglonymi w Regulaminie Wyborczym.
Rektor powotuje na funkcjg kierownika zaktadu osobg wybrang w sposéb okreslony w ust. 2.
Kadencja kierownika zaktadu jest zgodna z okresem kadencji organéw Akademii.

Postanowienia § 31 ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio.
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§34

1. Do zadari kierownika katedry/zaktadu nalezy, w szczegéinosci:
1) zarzadzanie mieniem katedry/zaktadu oraz dysponowame $rodkami finansowymi przydzielonymi

katedrze/zaktadowi;
2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania jednostki w zakresie dziatalnosci -dydaktycznej,

artystycznej, projektowej, naukowej, badawczej, kulturalnej katedry/zaktadu oraz pozyskiwanie
srodkéw na jej realizacje;

3} opracowanie programu i planu pracy katedryfzakladu;

4) przygotowanie danych do planu finansowego jednostki;

5) wspbluczestnictwo w procedurze zatrudnienia, w ramach posiadanych kompetencji
(wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia na stanowisko naukowo-
dydaktyczne/dydaktyczne; zmiany stanowiska (w tym awansowania) i nagradzania pracownikéw
katedry/zaktadu);

6) okreélanie i sporzadzanie zakreséw obowigzkéw dla pracownikéw katedry/zaktadu;

7} wyrazanie opinii w ramach procedury dokonywania okresowej oceny pracy podlegtych
pracownikéw, o ktérej mowa w § g5 Statutu; ‘

8) nadzdr nad pracownikami katedry/zaktadu w zakresie realizacji programéw ksztatcenia;

9) nadzér nad wykonywaniem obowigzkdw przez pracownikéw, studentéw lub doktorantéw;

10) realizacja postanowieri Rektora, Senatu, Rady Wydziatu oraz Dziekana;

11) inicjowanie rozwigzai w sprawach organizacyjnych w porozumieniu z wlasciwymi
podmiotamiforganami Akademii;

12) wystepowanie z wnioskami do wiasciwych organéw kolegialnych lub jednoosobowych
w sprawach dotyczacych katedry/zakladu, z zachowaniem przepiséw odrebnych;

13) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz
uchwatami i zarzgdzeniami organéw Akademii;

14) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry/zaktadu, nie zastrzezonych
do kompetencji innych podmiotéw/organéw Akademii.

2. Kierownik katedry/zaktadu jest bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w podiegtej
jednostce i dokonuje biezacej oceny pracy nauczyciela akademickiego.

3. Kierownik katedry/zaktadu w ramach struktury wydziatu, podlega Dziekanowi i jest odpowiedziafny
za realizacje zadari kierowanej pizez niego jednostki.

§ 35

Pracownia realizuje wyodrebnione zadania dydaktyczne, artystyczne, projektowe i naukowo — badawcze
zgodnie z ustalonymi ramami kwalifikacji dla danego kierunku i jest tworzona na podstawie programu

dydaktycznego, artystycznego, projektowego, z uwzglednieniem mdyw:dualnoéc: kierujacego, lokalu
i wyposazenia.

§36

1. Pracownig kieruje i wytycza jej program kierownik pracowni, ktérym moze by¢ nauczyciel akademicki

posiadajacy tytut profesora lub stopieri doktora habilitowanego.
2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracownia moze kierowac nauczyciel akademicki

posiadajgcy stopnieti doktora.
taczny okres petnienia funkgeji kierownika pracowni w Akademii przez nauczyciela akademickiego
posiadajacego stopniert doktora, nie moze przekroczyé pieciu lat, w okre5|e catego jego zatrudnienia

w uczelni.

n




4. Kierownika pracowni powotuje Rektor na wniosek kierownika wiasciwej katedry.
5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4 przed przediozeniem Rektorowi wymaga pisemne] akceptacji

(zgody) Rady Wydziatu i Dziekana.
§37

Akademia w celu realizacji w szczegdlnosci zadarl dydaktycznych . moze tworzyé poza swoj siedziba
zamiejscowe jednostki organizacyjne w formie podstawowej jednostki organizacyjnej lub filii na

zasadach okreslonych w ustawie i Statucie.
§38

1. Wykaz jednostek organizacyjnych Akademii istniejacych w dniu wejécia w Zycie Statutu zawiera

zatacznik nr 2 do Statutu.
2. Wykaz jednostek organizacyjnych administracji okre$la Regulamin Organizacyjny Akademii ustalany

przez Rektora. -
§39

1. Zadania | zakres dziatania oraz strukture jednostek organizacyjnych ogélnouczelnianych/
miedzywydziatowych, ustalaja ich regulaminy zaopiniowane przez Senat i wydane przez Rektora,
z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w Statucie.

2. Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng jednostek organizacyjnych wydziatu ustalajg

ich regulaminy.
3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2, uchwala Rada Wydziatu na wniosek Dziekana.
Zasady i zakres dziatania oraz strukture jednostek administracji ustala Rektor w formie Regulaminu

Organizacyjnego Akademii.
5. Regulaminy wskazane w ust. 1-2 wchodzg w Zycie po zatwierdzeniu przez Rektora.

§ 40

1. Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza, ktéra podlega bezposrednio Rektorowi.
2. Rektor moze powierzy¢ swoje kompetencje w zakresie dziafalnosci wydawniczej Prorektorowi lub

innej osobie.
3. Rektor moze powota¢ rade wydawnicza w celu koordynacji dziatalnodci wydawniczej

i poligraficznej Akademii.

§4

1. W Akademii dziata system biblioteczno-informacyjny, kiérego podstawe stanowi Biblioteka.
2, Celem funkcjonowania w Akademii systemu biblioteczno-informacyjnego jest stworzenie warunkéw
do rozwoju ogélnonaukowego podmiotéw z niego korzystajacych oraz zapewnianie im dostgpu do

zbioréw oraz informacji naukowej.
3. System wskazany w ust. 2 ma na celu m.in.: gromadzenie, przechowywanie i udostgpnianie

pi$miennictwa oraz innych materiatéw bibliotecznych.

4. Zbiér biblioteczny Akademii jest ogélnodostepny.
‘Wyjatki od zasady okreélonej w ust. 4 uregulowane zostaly w ,Regulaminie systemu biblioteczno-

informacyjnego”, stanowigcego zatgcznik nr 8 do Statutu.
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1.

§42

1. Biblioteka kieruje dyrektor.
2. Dyrektora biblioteki powotuje Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu spo$réd kandydatéw wytonionych

w drodze konkursu przeprowadzonego przez rade biblioteczna.

3. Dyrektora biblioteki odwotuje Rektor na wniosek rady bibliotecznej po zasiegnigciu opinii Senatu lub
z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej i Senatu.

4. Do czasu powotania dyrektora biblioteki Rektor moze powierzy¢ prowadzenie Biblioteki Akademii
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku bibliotekarskim.

5. Szczegbtowe kompetencje dyrektora biblioteki okre$la regulamin organizacyjny biblioteki uchwalony

przez Senat na wniosek Rektora.

§43

1. W Akademii dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

2. W skfad rady bibliotecznej wchodza:

1) osoby powotane przez Rektora sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej

~ stopieti doktora;

2) dyrektor biblioteki lub wyznaczony pracownik biblioteki;

3)- po jednym studencie i doktorancie delegowanym odpowiednio przez organ samorzadu
studenckiego lub doktoranckiego.

Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego spoéréd czlonkéw rady, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt. 1).

AV S

§ 44

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie w sprawach dotyczacych organizacji

i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegélnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem biblioteki;

3) opiniowanie sprawozdai dyrektora biblioteki sktadanych Rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelniane] oraz sprawozdari
z jego wykonania; '

5) przedstawianie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki.

2. Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.
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I1l. Organy Akademii.

§ 45

1. Organami kolegialnymi Akademii s Senat i Rada Wydziatu.
2, Organami jednoosobowymi Akademii sg Rektor i Dziekan.

3. Organami wyborczymi Akademii sa Kolegia Elektoréw.

§46

Uchwa’ry organéw kolegialnych Akademii zapadajg zwykty wiekszodcig gloséw przy obecnodci,
co najmniej potowy statutowej liczby ich cztonkéw, chyba Ze ustawa lub Statut okreélajg wyzsze

wymagania.

§ 47

Glosowania w sprawach osobowych s3 tajne.

§ 48

Udziat stalych czlonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach organéw
kolegialnych, jak réwniez w wylonionych przez te organy komisjach jest obowigzkowy.

§ 49

1. W sktad Senatu wchodza:

1)
2)
3)
4}

5)
6)

7)

Rektor jako przewodniczacy;

Prorektorzy;

Dziekani;

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy tytut profesora lub stopieri doktora
habilitowanego;

przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich;

przedstawiciele studentéw i doktorantéw;

przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Okre$lajac ilosciowy sktad Senatu nalezy stosowac nastepujgce zasady:

1)

2}
3)
4)

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy tytut profesora lub stopied doktora

habilitowanego stanowig powyzej 50%, ale nie wigcej niz 60% sktadu Senatu;

przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowia co najmniej 10% sktadu Senatu;
przedstawiciele studentéw i doktorantéw stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu;
przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi stanowia nie wigcej niz

5% sktadu Senatu.

Przeliczenia i okreslenia iloéci reprezentantéw grup okreélonych w ust. 2 dokonuje Uczelniana

Komisja Wyborcza.

. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza: Kanclerz, Kwestor, dyrektor biblioteki
uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Akademii.

5. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby, ktére bedg miaty glos doradczy.
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§ 50

Do kompetencji Senatu Akademii nalezy, w szczegélnosci:

1) uchwalanie Statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studidw doktoranckich, regulaminu studiéw

podyplomowych oraz zasad przyjec na studia i studia doktoranckie;
3) ustalanie giéwnych kierunkdw dziatainosci Akademii;
4) podejmowanie uchwat przyjmujgcych opracowang przez Rektora strategie rozwoju uczelni, niniejsza
uchwata powinna okredla¢ $rodki na wdrozenie tej strategii;
5} ustalanie zasad dziatania Akademii oraz wytycznych dla Rady Wydziatu w zakresie wykonywania

podstawowych zadari Akademii;
6) ocena dziatalno$ci Akademii, zatwierdzanie rocznych sprawozdar z jej dziatalnodci oraz ocena

dziatalnosci Rektora;
podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia, reorganizacji lub likwidacji kierunku studiéw;

8) opiniowanie wniosku Rektora o utworzeniu, przeksztatceniu badz likwidacji jednostki organizacyjnej

Akademii wskazanej w tresci Statutu, w tym jednostki zamiejscowej;
wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspétpracy z podmiotem zagranicznym;
10) opiniowanie wniosku Rektora o utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci

w formie jednostki ogéInouczelnianej lub spétki kapitatowej.

11) zatwierdzenie regulaminu dziatania akademickiego inkubatora przedsigbiorczodci, utworzonego
w formie jednostki ogélnouczelnianej;

12) nadawanie tytutu doktora honoris causa i Medalu Akademii;

13) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Akademii;

14) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Akademii zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

15) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw warto$ciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi;

16) wyrazanie, zgody na:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie sktadnikéw mienia oraz zacigganie zobowiazar o wartoéa

przekraczajgcej réwnowartosci 250 coo EUROC;
b} utworzenie lub przystapienie do: spétki celowej w rozumieniu przepiséw ustawy, spétdzielni lub
innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie spétki lub fundagji, z zastrzezeniem postanowiert

pkt. 10).
17) okreslenie warunkéw i trybu kierowania przez uczelnig za granice jej pracownikéw, studentéw

i doktorantéw w celach naukowych, dydakiycznych i szkoleniowych;
18) zatwierdzanie wzoréw dyploméw Akademii i innych dokumentéw majacych zwigzek z dziatalnoscia

dydaktyczna Uczelni, zastrzezonych w ustawie do kompetencji Senatu.
§5
Senat moze powolywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich sktad i zadania,

§52

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz raz na kwartat, z wyjatkiem okreséw

wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z whasnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej
jednej trzeciej cztonkéw Senatu w terminie siedmiu dni od dnia zgfoszenia wniosku.

Szczegétowy tryb zwolywania posiedzeri i tryb pracy Senatu okresla zatgcznik nr 3 do Statutu.

15




§53

Uchwaly Senatu podjete w zakresie kompetencji stanowiacych sg wigzace dla innych organdéw
Akademii, jej pracownikéw, studentéw i doktorantéw.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej przepisy ustawy lub Statutu Akademii
i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty.

Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaly, Rektor przekazuje jq w’raéc:wemu
ministrowi, w celu rozpatrzenia w trybie okreslonym w ustawie.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajgcej wazny interes uczelni i w terminie
czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Zawieszona zgodnie z postanowieniami ust. 4 uchwata wchodzi w Zycie, jezeli Senat wypowie sig za
jej utrzymaniem wigkszo$cig co najmniej trzech czwartych gloséw, w obecnosci co na;mnlej dwdch

trzecich swojego statutowego sktadu.
§ 54

Rektor sprawuje najwyzsza jednoosobowa funkcje w Akademii i przystuguje mu tytut Magnificencji.
Rektor kieruje dziatalno$cia Akademii i reprezentuje ja na zewnatrz z prawem zaciggania
zobowiazan.
Rektor jest przefozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw Akademii.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii, z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe fub Statut dia innych organéw uczelni lub Kanclerza.
Do kompetencji Rektora nalezy, w szczegélnosci:
1) podejmowanie decyzji w sprawach:
a) mienia i gospodarki Akademii, w tym w zakresie zbywania lub obcigzania mienia, do
wysoko$ci okreslonej w ustawie;
b) wspétpracy Akademii z instytucjami naukowymi i gospodarczymi w kraju i zagranica;
2) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych (m.in: zarzadzeri, regulaminéw, instrukdji),
w szczegélnodei w celu: '
a) wykonywania uchwat Senatu;
b) ustalenia porzadku i bezpieczeristwa pracy w Akademii;
c) ustalenia organizacji pracy w Akademii;
okreélanie zasad gospodarowania, funkcjonowania i zarzadzania majgtkiem Akademii
w oparciu o istniejace procesy zarzadcze, w szczegéinosci:
a) udzielania zaméwieri publicznych;
b) audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej;
¢) gospodarki finansowej Akademii;
d) polityki rachunkowosci;
e) gospodarowania §rodkami ZFSS;
4) sprawowanie nadzoru nad:
a) dziatalnoscia dydaktyczna, artystyczna, projektows i naukowo- badawcza Akademii;
b) dziatalnoscia jednostek organizacyjnych;
¢) dziatalno$cig administracyjng i gospodarkg Akademii;
d} wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;
e) procesern planowania i wykonywania budzetu;
f) zapewnieniem funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne; kontroll zarzqdczej

w Akademii;

3)
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5) podejmowanie dziafari na rzecz :
a) zapewnienia wlasciwych warunkéw funkcjonowania Akademii;
b) zaspokojenia potrzeb socjalno-bytowych pracownikéw, studentdw i doktorantdw;
6) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeristwa na terenie uczelni;
7) powotywanie komisji, jako organdw pomocniczych - doradczych;
8) okreslenia zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnogci Prorektoréw;
9) dokonuje rejestracji organizacji studenckich, két naukowych itp. dziatajacych w Akademii.
Rektor opracowuje strategie rozwoju uczelni i przedstawia jg do uchwalenia Senatowi.
Rektor realizuje uchwalong przez Senat strategie rozwoju uczelni.

Rektor moze:
1) powierzy¢ w okreslonym zakresie przystugujace mu kom petencje Prorektorom lub Kanclerzowi;

2} w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Akademii do podejmowania okreslonych
czynnosci prawnych [ub do skfadania o$wiadczeri woli w ustalonym zakresie

chyba, ze co innego wynika z ustawy lub innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

W sprawach pomiedzy Rektorem, a Akademig, Akademie reprezentuje petnomocnik wybrany przez

Senat,
§ 55

Rektor kieruje dziatalnosciag Akademii przy pomocy dwéch Prorektoréw.

Rektor moze ustanawiac petnomocnikéw.

Przy Rektorze dziata kolegium rektorskie jako organ doradczy i opiniodawczy.

W sktad kolegium, o ktérym mowa w ust. 3, wchodzi Rekior jako przewodniczacy i Prorektorzy.
W posiedzeniach kolegium rektorskiego moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez Rektora.

§ 56

W sktad Rady Wydziatu wchodza:
1) Dziekan jako przewodniczacy;

2) Prodziekan;
3) osoby posiadajgce tytut profesora lub stopier doktora habilitowanego zatrudnione na wydziale;

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;

'5} przedstawiciele studentéw i doktorantéw;

6) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Okres$lajgc ilosciowy skfad Rady Wydziatu nalezy stosowac nastepujgce zasady:

1) osoby posiadajgce tytut profesora lub stopieri doktora habilitowanego zatrudnione na wydziale
stanowia powyzej 50 % skiadu rady;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale stanowig co
najmniej 10% skfadu rady,

3) przedstawiciele studentéw i doktorantéw wydzaa’fu stanowig co najmniej 20% sktadu rady,

4) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowig nie wigcej niz

5% sktadu rady.
Przeliczenia i okreélenia iloéci reprezentantdw okreslonych w ust. 2 dokonuje Uczelniana Komisja

Wyborcza.
W posiedzeniach Rady Wydziatlu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw

zawodowych, po jednym z kazdego zwiazku.
W posiedzeniach Rady Wydzialu mogg uczestniczyé z glosem doradczym emerytowani nauczyciele

akademiccy, ktérzy przed przejéciem na emeryture byli zatrudnieni na wydziale na stanowisku
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

17



§57

1. Rada Wydziatu bedac najwyzszym organem kolegialnym wydziatu jest odpowiedzialna za jako$¢
zycia akademickiego wydziatu.
2. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy, w szczegdlnosci:
1) realizacja uchwat i wytycznych Senatu;
2) ustalanie ogélnych kierunkéw dziatalno$ci wydziatu;
3) uchwalanie po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat programéw studiéw, w tym planéw studiéw;
4) uchwalanie po zasiegnieciu opinii wlaéciwego organu samorzadu doktorantéw, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat planéw i programéw studiéw doktoranckich;
5) uchwalanie zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat planéw i programdw studidw
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych;
6) dokonywanie oceny efektywnoéci wspdlpracy z zagraniea,” w tym ksztalcenia studentéw
cudzoziemcéw na wydziale;

7) w ramach posiadanych uprawnied - przeprowadzanie odpowiednio przewodéw
doktorskich/habilitacyjnych lub postepowari habilitacyjnych oraz postepowart o nadanie tytutu
profesora;

8) powolywanie komisji wydziatowych;
9) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym

i w Statucie;
10) zatwierdzanie podziatu $rodkéw finansowych przyznanych wydziatowi;
11) zatwierdzanie rocznych sprawozdari z dziatalno$ci wydziaty;

12) dokonywanie oceny dziatalnosci Dziekana;
13) przedstawianie whagciwemu organowi Akademii swojego stanowiska w sprawie zatrudnienia lub

zwalniania nauczycieli akademickich;
14) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prowadzonymi w Akademii studiami doktoranckimi,

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§58

1. Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatu zwoluje Dziekan nie rzadziej jak raz na dwa miesigce,

z wytaczeniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
2. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek,
co najmniej jednej piatej liczby cztonkéw Rady Wydziatu w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia

wniosku.
3. Szczegétowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy Rady Wydziatu okresla zatacznik nr 3 do Statutu.

§ 59

Przy podejmowaniu uchwat przez Rade Wydzialu odpowiednio w przewodach doktorskich,
postepowaniach habilitacyjnych lub w postepowaniach o nadanie tytulu profesora stosuje sig
obowigzujace w niniejszym zakresie przepisy prawa.
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§ 60

1. Uchwaly Rady Wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetenql 53 wiazgce dla Dziekana,
pracownikéw, doktorantéw i studentéw wydziatu.

. Od uchwat Rady Wydziatu stuzy odwotanie:

1) Dziekanowi do Senatu, ktére wnosi sie za posrednictwem Rady Wydziatu — w terminie czternastu
dni od dnia jej podjecia;

2) innym uprawnionym podmiotom w trybie wskazanym w odrebnych przepisach.

Jezeli Rada Wydziatu uzna, ze odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1) zastuguje w catoéci na

uwzglednienie, moze podja¢ nowg uchwale, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzona uchwate.

W tym przypadku odwotaniu nie nadaje sie dafszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie winno by¢

przestane Senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez Rade Wydziatu.

. Senat uchyla uchwate Rady Wydziatu sprzeczng z ustawa, Statuterm, uchwatz Senatu lub

regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Akademii lub naruszajaca wazny interes uczeini.
§ 61

Kompetencje Dziekana wydziatu okresla ustawa i Statut.

Dziekan, w szczegélnosci:

1) opracowuje i wdraza strategie rozwoju wydziatu zgodna ze strategia rozwoju uczelni;

2) reprezentuje wydziat na zewnatrz — w zakresie wynikajacym z petnomocnictwa udzielonego przez
Rektora;

3) kieruje gospodarkg finansowg wydziatu w ramach przydzrelonych $rodkéw;

4) sprawuje nadzdr nad wykonaniem zadart zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej
w kierowanej przez siebie podstawowe] jednostce organizacyjnej Akademii;

5) organizuje dziatalno$¢ naukowa, badawczg, dydaktyczna, kulturalng, artystyczna, projektowa
na wydziale;

6) zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia, w tym rozpatruje zgloszone przez
doktorantéw zastrzezenia, w zakresie i trybie okre$lonym w odrebnych przepisach;

7) ustala szczegdtowy plan zajed prowadzonych na wydziale;

8) dokonuje rozdziatu zajeé¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne wydziatu;

9) podejmuje decyzje dotyczace wspdtdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi wydziatami
oraz pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi, na podstawie odrebnych przepiséw;

10} wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w Akademii;

11) jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu oraz przetozonym i opiekunem studentéw
wydziatu;

12) realizuje polityke osobowg wydziatu, w tym:

a) kieruje do Rektora, celem wyrazenia zgody wnioski uprawnionych kierownikéw jednostek
organizacyjnych wydzialu o =zatrudnienie pracownika na stanowisko naukowo-
dydaktyczne/dydaktyczne lub wnioski o zmiane stanowiska dla zatrudnionego nauczyciela
akademickiego, w trybie konkursowym fub bez przeprowadzania konkursu ( tzw. tryb zwykly);

b} za zgoda Rektora oglasza i przeprowadza konkurs na stanowisko naukowo-dydaktyczne/
dydaktyczne lub zmiane stanowiska;

13) wyznacza zakresy obowiazkéw i odpowiedzialnosci Prodziekana;

14) zwoluje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy im, z zastrzezeniem, Ze posiedzeniom
Rady Wydziatu, ktére dotycza oceny dziatalnosci wydziatu i sprawozdania Dziekana z jego
dziatalnosci przewodniczy wybrany cztonek Rady Wydziatu;

15) przedstawia Radzie Wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzema przez ten organ;

-16) zapewnia realizacje uchwat Rady Wydzialu;

e
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17) sprawuje nadzér nad dziatalnoécig jednostek organizacyjnych wydziatu;

18) podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

19) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczeristwo na terenie wydzna’ru,

20)dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw wydziaty;

21} podejmuje decyzje dotyczace wydziatu nie nalezace do kompetencji innych organdw Akademn

lub Kanclerza;
22) co najmniej raz w okresie kadencji sktada Senatowi sprawozdanie z reallzowane; przez siebie

polityki osobowej, dziatalnosci i rozwoju wydziatu.
§ 62

Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika .podleg{'ej mu jednostki organizacyjnej, jezeli
decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, Statutem lub narusza wazny interes Akademii.

. Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia ogtoszenia decyzji lub dorgczenia jej
zainteresowanej osobie.

§ 63

Rektor uchyla decyzje Dziekana sprzeczng z ustaws, Statutem, uchwaty Senatu lub uchwaly Rady -
whasciwego Wydziatu, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi uczelni lub naruszajaca
wazny interes Akademii.

[

L:M

IV. Tryb wyboréw, powolywania i odwolywania organéw Akademii.

§ 64

Wszystkie glosowania wyborcze sg tajne.

Kazdemu z glosujacych przystuguje prawo zglaszania kandydatéw z wytaczeniem kandydatéw na
funkcje Prorektoréw i Prodziekandw.

Wybory w Akademii przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

§ 65

Wyboru Rektora i Prorektorow dokonuje Kolegium Elektoréw Akademii, za$ wyboru Dziekana
i Prodziekana dokonuje Kolegium Elektoréw Wydziatu.

Rektor, Prorektor, Dziekan i Prodziekan moze by¢ odwotany przez organ, ktéry dokonat wyboru,
Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe statutowego sktadu
Senatu.

Whiosek o odwotanie Prorektora moze by¢ zgtoszony przez Rektora, a pisemny wniosek o odwotanie
Prorektora wlasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgtoszony rowniez przez trzy czwarte
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad Senatu.

Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowana wigkszoscig co najmniej trzech czwartych gloséw
w obecnoéci co najmniej dwéch trzecich statutowego sktadu organu, ktéry dokonat wyboru.

Uchwata o odwotaniu Prorektora jest podejmowana bezwzgledna wigkszoécia gloséw w obecnodci
co najmniej dwéch trzecich statutowego sktadu organu, ktéry dokonat wyboru.
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7. Do odwofania Dziekana i Prodziekana stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 3-6 z tym,
ze wniosek sklada odpowiednio: Rada Wydziatu/Dziekan lub przedstawiciele studentéw
i doktorantéw wchodzacych w sktad Rady Wydziatu (jezeli wniosek o odwotanie dotyczy
Prodziekana), wniosek rozpatruje Kolegium Elektoréw whasciwego Wydziatu.

§ 66

1. Kolegium Elektoréw Akademii sktada sie z 50 elektoréw. Kolegium to tworzy:
1} 20 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopieri doktora

habilitowanego;
2) 15 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
3) 10 przedstawicieli studentéw i doktorantéw;
4) 5 przedstawicieli pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
2. Kolegium Elektoréw Wydziatu skfada sig z 25 elektoréw. Kolegium to tworzy:
1) 10 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopiert doktora

habilitowanego;
2) 8 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
3} 5 przedstawicieli studentéw i doktorantéw;
4) 2 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 67

Tryb i sposéb przeprowadzania wyboréw reguluje Regulamin Wyborczy oraz regulamin samorzadu
studenckiego i regulamin samorzadu doktorantéw.

§ 68

1. Rektor jest powolywany w drodze wyboréw, spoéréd nauczycneh akademlcklch posiadajgcych

co najmniej stopiet doktora habilitowanego.
2. Kandydatéw na stanowisko Rektora majg prawo zgtasza¢ osoby posiadajace czynne prawo wyborcze,
do Uczelnianej Komisji Wyborczej w sposéb i trybie okreslonym w Regulaminie Wyborczym,

stanowigcym zatacznik nr 4 do Statutu.
§ 69

1. Kandydatéw na funkcje dwéch Prorektoréw przedstawia Uczelnianej Komisji Wyborczej Rektor-elekt
sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopieri doktora.

2. Kandydatura osoby na funkcje Prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszodci
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad Kolegium Elektoréw Akademii.

3. Nie zajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata na Prorektora do spraw

studenckich uwaza sie za wyrazenie zgody.
§70

Dziekana i Prodziekana wybiera Kolegium Elektoréw Wydziatu, sposréd oséb posiadajacych co najmniej
stopieri doktora.
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2.

§ 7

Kandydata na funkcje Prodziekana przedstawia Dziekan-elekt na zebraniu wyborczym Kolegium
Elektorow Wydziatu. _
Kandydatura na funkcje Prodziekana wymaga zgody wiekszosci przedstawicieli® studentéw

i doktorantéw wchodzacych w sktad Kolegium Elektoréw Wydziatu.
Wyrazenie zgody nastepuje w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata na Prodziekana.
Nie zajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata na Prodziekana uwaza sig

za wyraZenie zgody.
§72

Nie pé#niej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji Senat wybiera Uczelniang Komisjg
Wyborcza.
Czlonkdéw komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wybiera Senat na wniosek Rektora i Dziekandw.
Kadencja Uczelnianej Komnisji Wyborczej uptywa z chwilg powotania nowej komisji wyborczej zgodnie
Z przepisem ust. 1- 2.
W skiad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza nastepujacy przedstawiciele spotecznosci Akademii:

1) po 2 przedstawicieli z kazdego wydziaty;

2) 1 przedstawiciel jednostki miedzywydziatowej ZTiHS;

3) 1 przedstawiciel doktorantéw;

4) po 1 przedstawicielu studentéw z kazdego wydziatu;

5) 2 przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera ze swego
grona przewodniczacego, jego zastgpce i sekretarza, ktérzy sa odpowiednio przewodniczacym,
zastepca, sekretarzem Uczelnianej Komisji Wyborcze;.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej lub jego zastepca przewodniczy zebraniu
wyborczemu Kolegium Elektoréw Akademii i Kolegiéw Elektoréw Wydzialéw oraz otwartym
zebraniom prezentujacym kandydatéw na Rektora, Prorektoréw, Dziekana i Prodziekana.
Funkcji czfonka Uczelnianej Komisji Wyborczej nie mozna {aczy¢ z zajmowaniem w Akademii
stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji
z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce whasciwy organ wybiera inng osobe.

§73

Zadania Uczelnianej Komisji Wyborczej okresla Regulamin Wyborczy stanowigcy zatacznik nr 4 do
Statutu. '

1.

§74

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Akademii trwa cztery lata i rozpoczyna sig
w dniu 1 wrzeénia w roku wyboréw, a koriczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
Kadencja Kolegium Elektoréw trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowg kadencje.
jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organéw kolegialnych Akademii, przeprowadza sig
wybory uzupetniajace.

Wybory Rektora, Prorektoréw, Dziekanéw i Prodziekanéw odbywajg sig kolejno w odrgbnych
terminach ustalonych przez Uczelniana Komisje Wyborcza z tym, ze wybory Rektora i Prorektoréw
powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a Dziekanéw i Prodziekandw do 15 czerwca w ostatnim
roku uptywajgcej kadencji.
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5. Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Prodziekani nie moga by¢ wybrani do petnienia tej samej funkcji na
wiecej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje, z zastrzezeniem postanowien ustawy.

§75

1. Wygasnigcie mandatu czlonka organu kolegialnego/mandatu organu jednoosobowego lub jego

zastepcy przed uplywem kadencji nastepuje w razie:
1) $mierci;
2) zlozenia rezygnacji;
3) ustania stosunku pracy;
4) wymierzenia kary dyscyplinarnej - nagany z pozbawieniem prawa do pehienia funkeji
kierowniczych w uczelniach na okres od trzech miesiecy do pieciu lat;
) wymierzenia kary dyscyplinarmej - pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres od pigciu miesiecy do pieciu lat lub na state;
6) ukoriczenia studiéw przez studenta [ub doktoranta;
7) skredlenia z listy studentéw lub uczestnikéw studiéw doktoranckich;
8) utraty praw publicznych lub ubezwlasnowoinienia;
9) naruszenia zakazu taczenia funkgji, o ktérym mowa w § 76 Statutu oraz w przepisach ustawy;
10) naruszenia zakazu taczenia funkeji czfonka organu kolegialnego Akademii z funkcja:
a} organu jednoosobowego innej uczelni;
b) ze statusem zatoZyciela innej uczelni niepublicznej bedgcego osobg fizyczng albo
¢) ze statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepublicznej;
11) naruszenia przepiséw dotyczacych zasad podjecia lub kontynuacji dodatkowego zatrudnienia
okreslonych w ustawie oraz Statucie.

2. Woygasniecie mandatu czlonka organu kolegialnego/mandatu organu jednoosobowego lub jego
zastepcy stwierdza Rektor na podstawie przepiséw ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym lub Statutu
Akademii.

3. Postanowieri ust. 2 nie stosuje sig w przypadku stwierdzenia wygasniecie mandatu Rektora.

4. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza organ, ktéry dokonat jego wyboru z zastrzezeniem, ze
w przypadku okresfonym w ust. 1 pkt. 11), w zakresie dotyczacym kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia bez wymagane] zgody wygasniecie mandatu stwierdza wia$ciwy minister na wniosek
Senatu Akademii.

5. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej niezwlocznie zawiadamia whaéciwego ministra
o stwierdzeniu wygasniecia mandatu Rektora, chyba ze wskazany minister stwierdzit wygasnigcie
mandatu organu jednoosobowego, zgodnie z postanowieniami ust. 4.

6. Jezeli organ jednoosobowy Akademii przestaje petni¢ funkcje przed uptywem kadencji, wybdr
powinien nastapi¢ bez zbednej zwloki, w terminie wyznaczonym przez Uczelniang Komisje
Wyborcza.

7. Do czasu dokonania wyboru, o kidérym mowa w ust. 6 obowigzki odpownednlo

1) Rektora petni Prorektor - Pierwszy Zastepca Rektora;

2) Dziekana peini Prodziekan.
8. Kadencja nowo wybranego organu jednoosobowego w sytuacji okreslonej w ust. 6 koticzy sie

z uptywem kadencji, na kt6rg wybrany byt odpowiednio poprzedni Rektor/Dziekan.

9. W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego Akademii, jego zastepcy lub mandatu
cztonka organu kolegialnego w trakcie trwania kadencji przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

10. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje sig odpowiednio postanowienia Regulaminu Wyborczego.
. W przypadku zawieszenia osoby petniacej funkcje organu jednoosobowego Akademii w petnieniu
obowiazkéw powierza sie obow:qzkl Rektora/Dziekana odpowiednio ich zastepcom, o ktérych mowa

w ust. 7 pkt. 1) lub 2).
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§76

Funkgji Rektora i Prorektora nie mozna faczy¢ z funkcja Dziekana, Prodziekana, dyrektora biblioteki,

cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. nauczycieli.
Funkeji Dziekana i Prodziekana nie mozna tgczy¢ z innymi funkcjami, w szczegélnosci z pe{fmenlem

- funkcji kierownika katedry/zaktadu.
Postanowieri ust. 2 nie stosuje sig w przypadku pefnienia funkcji cztonka organu kolegialnego lub

wyborczego Akademii.
4. Funkcji Rektora albo Dziekana lub ich zastepcy nie mogg pefni¢ osoby wskazane w przepisach

ustawy.
Kandydaci na funkcje Rektora albo Dziekana oraz ich zastgpcow sk’radan Uczelnianej Komisji
Wyborczej oéwiadczenie, iz nie zachodza w stosunku do nich okolicznosci okreslone w ust. 4 lub tez

jezeli takie okolicznosci zachodzg, o§wiadczenie, iz do dnia objgcia funkcji ustana.

§77

Rektor/Dziekan oraz ich zastgpcy sg zobowigzani do zlozenia wraz ze zgoda na kandydowanie
oéwiadczenia lustracyjnego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczerstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych

dokumentéw (t. j.: Dz. U. 2013 r. poz. 1388 z poZn. zm.).

V. Pracownicy Akademii.
§78

1. Pracownikami Akademii sg :
1) nauczyciele akademiccy:
a) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
b) pracownicy dydaktyczni;
¢) pracownicy naukowi;
d) dyplomowani bibliotekarze;
e) dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujgcego;
4) adiunkta;
5} asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2} wykfadowcy;
3) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sa
zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentagji i informacji naukowe;.
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4.

§79

Na poszczeg6lnych stanowiskach pracy mogg byé zatrudnione jedynie osoby odpowuada;qce
warunkom okreglonym w Statucie oraz ustawie.

Szczegblowe wymagania dotyczace kwalifikacji i predyspozycji kandydata na dane stanowisko
naukowo — dydaktyczne/dydaktyczne zostajg okreslone kazdorazowo w ogtoszeniu o konkursie/
naborze.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego doktora nie
powinno przekraczaé 5 lat, wyjatkowo mozna przedtuzyé zatrudnienie na tym stanowisku do 8 lat,
jezeli osoba ta uzyskata pozytywna ocene zwiazang z zaawansowaniem pracy nad rozprawg
doktorska.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinno przekracza¢ 7 lat, wyjatkowo mozna przediuzyé zatrudnienie na tym
stanowisku do 8 lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywnz oceng zwizzana z zaawansowaniem
postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Do okreséw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 nie wlicza sie przerw zwiazanych z:

1) urlopami udzielanymi na zasadach okreélonych w przepisach ustawy kodeks pracy;

2) pobieraniem $wiadczen z tytutu ubezpieczer spotecznych wskazanych w ustawie.

§ 8o

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor zgodnie
z postanowieniami Statutu, chyba Ze co innego wynika z przepiséw ustawy.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania albo
umowy o prace.

Na podstawie mianowania zatrudnia sie wylacznie osobe, ktéra: spetnia obligatoryjne wymagania
dotyczacych kazdego kandydata na nauczyciela akademickiego, okreslone w ustawie oraz ponadto
facznie spetnia nastepujgce warunki:

1) posiada tytut profesora;

2} jej zatrudnienie nastapi w petnym wymiarze czasu pracy;

3) zlozy odwiadczenie, ze Akademia jest dia niej podstawowym miejscem pracy w rozumieniu

przepisow ustawy;

4) posiada kwalifikacje i predyspozycje okreslone w ogloszeniu o konkursie.
W innym przypadku niz wskazany w ust. 3 zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje na

podstawie umowy o prace.

&

Pomiedzy nauczycielem akademickim zatrudnionym w Akademii, a zatrudnionym w Akademii jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlgcznie oraz osoba pozostajgca
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposrednie;

podlegtosci stuzbowe;.
Postanowieri ust. 1 nie stosuje sie do osob petniacych funkcje organéw Jednoosobowych uczelni, dia

ktérych ustawa przewiduje powolywanie ich w drodze wybordw.
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§ 82

1. Z wnioskiem o zatrudnienie nauczyciela akademickiego, na okre$lone stanowisko naukowo-
dydaktyczne/dydaktyczne wystepuje kierownik wlaéciwej jednostki organizacyjnej (katedry/zaktadu)
~ nazasadach okreélonych w Statucie oraz innych wewnetrznych aktach prawnych Akademii.
2. W procedurze zatrudnienia nauczyciela akademickiego znajduja zastosowanie dwa tryby:
1} w drodze konkursu otwartego;

2) bez przeprowadzania konkursu otwartego.
3. Przeprowadzenie postepowania konkursowego w celu zatrudnienia nauczyciela akademickiego moze

 mie¢ charakter obligatoryjny w przypadkach okre$lonych odpowiednio w ustawie lub Statucie.
4. Ostateczng decyzje w zakresie zatrudnienia podejmuje Rektor.

§83

1. Szczegblowe zasady i tryb przeprowadzania konkursu okresla regulamin przeprowadzania
konkurséw na stanowiska naukowo-dydaktyczne/dydaktyczne, stanowigcy zatacznik nr 7 do Statutu.
2. Szczegbtowe zasady i tryb zatrudnienia na stanowiska naukowo-dydaktyczne/dydaktyczne -

bez przeprowadzania konkursu okresla Rektor, w drodze zarzadzenia.

§84
Rektor moze rozwiazaé stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym w Akademii na
podstawie mianowania lub umowy o prace na zasadach okre$lonych w Statucie, z zachowaniem
przepiséw ustaw bezwzglednie obowiazujacych.

§3s

Rektor jest zobowigzany do rozwigzania za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem
akademickim zatrudnionym w Akademii, w przypadku otrzymania przez niego dwoch kolejnych

negatywnych okresowych ocen pracy.
§ 86

Rektor moze rozwigzaé stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem

w sytuacji: :
1) czasowej niezdolnodci do pracy spowodowanej chorobg, w przypadkach wskazanych w ustawie;

2) wszeczecia postepowania w sprawie [ikwidacji uczelni;

3) otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej okresowej oceny pracy;

4) podjecia lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktérej mowa w § o1

Statutu.
§87

Rektor moze rozwigzaé stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim bez wypowiedzeniem
‘w sytuacji:

1) trwafej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem lekarza
orzecznika w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych,
jezeli nie ma mozliwoéci zatrudnienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu
zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy nauczyciel odmawia przejscia do takiej pracy;
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2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajgcego zdolno$¢ do pracy na
zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego badania okresowe lub kontrolne;

3) dopuszczenia sie:
a) czynu okreélonego w rozdziale pn. ,,Odpowiedzialnos¢ karna” ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadowym;
b} stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej:
- przywdaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w blad co do autorstwa catoéci lub czesci cudzego

utworu albo artystycznego wykonania;
- rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego utworu w wersji

oryginalnej albo w postaci opracowania;

- rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twérey, cudzego artystycznego wykonania

albo publicznego znieksztatcenia takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub
~ nadania;

- innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych;

- fatszowania badan lub wynikéw badart naukowych;

- innego oszustwa naukowego; 4

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne.

§88

1. Rektor moze rozwiaza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z innych waznych

przyczyn okreslonych w ustawie.
2. Rozwigzanie stosunku pracy zgodnie z ust. 1 moze nastapi¢ z nauczycielem akademickim

zatrudnionym:
1) na wydziale- po uzyskaniu opinii wtasciwej Rady Wydziatu;
2) w jednostce miedzywydziatowej — po uzyskaniu opinii whasciwych Rad Wydziatéw.

§ 89

1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa, w przypadkach

wskazanych w ustawie,
2. Wygasniecie stosunku pracy, o kiérym mowa w ust. 1 stwierdza Rektor.

§o0

1. Rozwiazanie fub wygaséniecie stosunku pracy powstatego na skutek zawarcia umowy o prace
z nauczycielem akademickim, nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie kodeks pracy,
z zastrzezeniem, ze rozwigzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru.
2. Postanowienia § 86 pkt. 3) Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ o1

1. Nauczyciel akademicki dla ktérego Akademia jest podstawowym miejscem pracy moze podjac fub’
kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego pracodawcy
prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczna [ub naukowo — badawczg, po uzyskaniu zgody Rektora.

2. Postanowieri ust. 1 nie stosuje sie do nauczyciela akademickiego podejmujacego zatrudnienie
w ramach stosunku pracy w urzedach/organach/instytucjach wskazanych w ustawie.




Rektor podejmujac decyzje w sprawie wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuacje dodatkowego

zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 1 bierze pod uwagg,

w szczegélnosai:

1) zwigzek dodatkowego zatrudnienia z Akademia;

2) skutki dodatkowego =zatrudnienia dla prawidtowosci i jakosci wypelniania obowigzkow
pracowniczych w Akademii, w tym wynikajgcych bezpoérednio z przepisdw ustawy i kodeksu

pracy;
3) wplyw dodatkowego zatrudnienia na podwyzszenie kwalifikacji zawodowych nauczyciela

akademickiego.
Decyzja, o ktérej mowa w ust. 3 nie moze godzi¢ w mteres Akademii, ani by¢ z tym interesem

sprzeczna.
Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyczela akademickiego
zatrudnionego w Akademii jako podstawowym miejscu pracy bez zgody Rektora, o ktérej mowa
w ust. 1 stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z tym nauczycielem
akademickim, z zastrzezeniem iz w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Akademii na podstawie mianowania stosuje sig w niniejszym zakresie postanowienia. § 86 pkt. 4)
Statutu.
. Rektor odmawia wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudmeme w sytuacji gdy $wiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych przez nauczyciela akademickiego u innego pracodawcy wigze sig ze
zmniejszeniem zdolnoéci prawidtowego funkcjonowania Akademii lub wykorzystaniem urzadzen
technicznych i zasobéw nalezgcych do Akademii.
Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 jest wydawana w terminie 2 miesiecy od daty zlozenia przez
zainteresowanego nauczyciela akademickiego pisemnego wniosku.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7 sktadany jest w formie pisemnej, w jednostce orgamzacyjnej

Akademii wiasciwej do przyjmowania korespondencji.
. Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. § nastepuje na zasadach okreslonych

w ustawie.
§92

Rektor/Dziekan moga podja¢ lub kontynuowad dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy
tylko u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo - badawcza,
po uzyskaniu zgody odpowiednio Senatu lub Rady wiasciwego Wydziatu.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 wydawana jest na okres kadencji.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1 konieczne jest zfozenie za posrednictwem jednostki

organizacyjnej Akademii wtasciwej do przyjmowania korespondencji, pisemnego wniosku przez

zainteresowanego nauczyciela akademickiego.

. W przypadku pefnienia wymienionej w ust. 1 funkeji, w kolejnej kadencji przedmiotowa zgoda ulega

przedtuzeniu o okres czterech miesiecy.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 jest wydawana w terminie 2 miesigcy od dnia:

1) rozpoczecia kadencji organu jednoosobowego Akademii lub

2) ztozenia wniosku o wyrazenie przedmiotowej zgody, w przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych jej wydanie w czasie trwania kadencji.

. Jezeli nauczyciel akademicki, o kiérym mowa w ust. 1 podejmie bez wymagane] zgody dodatkowe

zatrudnienie moze to stanowi¢ przestanke do stwierdzenia wygasniecia jego mandatu jako organu

jednoosobowego Akademii, w sytuacji gdy nie zrezygnuje w wyznaczonym terminie z kontynuowania

zatrudnienia w dodatkowym miejscu pracy. Termin, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie moze

by¢ dbuzszy niz 4 miesigce.

oy
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7- W terminie 4 miesiecy od dnia nie uzyskania zgody na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia,
nauczyciel akademicki, wskazany w ust. 1 jest zobowigzany do zaprzestania tego zatrudnienia.

8. Przez nieuzyskanie zgody, o ktérej mowa w ust. 7 rozumienie sie:
1} wydanie decyzji negatywnej, nie wyrazajacej zgody badZ
2) uplyw terminu do wyrazenia zgody, o ktérym mowa w ust. 5.

9. Nie =zastosowanie si¢ do postanowiedt ust. 7 skutkuje wygaénieciem mandatu organu
jednoosobowego Akademii i w konsekwencji stwarza mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy

z danym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem.
10. Wygadniecie mandatu organu jednoosobowego Akademii, o ktérym mowa w ust. 9 nastc—;pu]e na

zasadach okreélonych W ustawie.

§93

Akademia powiadamia ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o podjeciu dodatkowego
zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego zgodnie z przepisami ustawy.

§ 94

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnoéé gospodarcza ma obowiazek poinformowania o tym
fakcie Rektora, w przypadku gdy Akademia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

§ 95

Nauczyciel akademicki w zakresie realizacji zadah i obowigzkéw stuzbowych podlega biezacej
i okresowej ocenie pracy, w tym w zakresie realizacji obowigzkéw wynikajgcych, w szczegélnosci z:

1. przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym;
2. zakresu obowigzkéw pracownika na danym stanowisku — okreslonego przez jego bezposredniego

przetozonego;
3. przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo autorskie i prawa pokrewne (t.j. Dz. U. z 2006 r,,
Nr 9o, poz. 631 z poZn. zm.) oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej

(t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1410 z pozn. zm.)
§96

Szczegétowe kryteria i tryb dokonywania biezacej i obowigzkowej okresowej oceny pracy nauczyciela
akademickiego okresla regulamin oceny pracy nauczycieli akademickich, stanowiacy zatacznik nr 5 do

Statutu.
§ 97

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej okresowe] oceny pracy znajdujg
zastosowanie postanowienia § 85 oraz § 86 Statutu.



§98

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreélony zakresem jego obowiazkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych. -
Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaje i wymiar zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, dla poszczegélnych stanowisk, oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat Akademii, z uwzglednieniem przepisow ustawy.
Kazde obnizenie przyjgtego rocznego wymiaru zajgé dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na okreélonym stanowisku jest rozpatrywane indywidualnie, .ze szczegélnym
uwzglednieniem catkowitego wymiaru zatrudnienia oraz zakresu jego obowigzkéw. -
Rektor moze na umotywowany wniosek zainteresowanego nauczyciela akademickiego b z w%asne;
inicjatywy obnizy¢ obowigzujacy go roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, takze ponizej dolnej granicy
wymiaru okre$lonego w tresci ustawy w przypadku:
1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadar lub
. 2) realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych lub
3) innych zadar przewidzianych w Statucie.
Rektor podejmujac decyzje, o ktérej mowa w ust. 4 winien bra¢, w szczegélnodci pod uwagg:
1) znaczenie i pracochfonnosd wykonywanych zadat;
2) zajmowane w Akademii stanowisko lub petniona funkcje;
3) miejsce realizacji zadari (czy zadanie winno by¢ wykonywane w Akademii, czy wigze sig
z koniecznoscia wyjazdu stuzbowego);
4) opinig zainteresowanego nauczyciela akademlcklego w przypadku whasnej inicjatywy Rektora,
o ktérej mowa w ust. 4;
5) opini¢ odpowiednio:
a) kierownika katedry/zaktadu oraz wiasciwego DZIekana — w przypadku nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na wydziale;
b} kierownika jednostki ogéinouczelnianej{miedzywydziatowej- w przypadku nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w tego rodzaju jednostce organizacyjnej.
. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydakiycznych, o ktérym mowa w ust. 5 moze wynosi¢ do 30% dolnej
granicy wymiaru ustalonego zgodnie z przepisami ustawy.
Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych moze nastgpi¢ pod warunkiem:
1) posiadania przez Akademie $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zatrudnienia osoby na
zastepstwo za osobe, ktdrej udziela sie obnizenia;
2) zapewnienia osoby na zastepstwo, ktére umozliwi realizowanie ustalonego procesu
dydaktycznego,
3) wskazania czasu na jaki udziela sie obnizenia;
4) uzasadnienia.

§99

Zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego wynika, w szczegélnosci z przepiséw ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym.

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych,

a takze prawa whasnosci przemystowej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szczegétowy zakres i wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala jego bezposredni

przetozony, a zatwierdza odpowiednio:

1) Dziekan dla pracownikéw zatrudnionych w ramach wydziatu;

2) Rektor dla pracownikéw zatrudnionych w ramach jednostek ogélnouczelnianych/
miedzywydziatowych.
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§100

Tryb oraz zasady udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Rektor
w drodze zarzgdzenia, z zastrzezeniem przepiséw ustawy.

§i1on

Tryb oraz zasady udzielania nauczycielowi akademickiemu odpowiednio: ptatnego urlopu
naukowego fub ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia okreélono w regulaminie stanowiacym

zatgcznik nr 10 do Statutu.
Tryb oraz zasady udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu bezptatnego dla celéw naukowych

okresla Rektor w drodze zarzadzenia, z zastrzezeniem przepiséw ustawy.
§102

Nauczyciel akademicki moze otrzymaé za osiq.gniqcia naukowe/dydaktyczne/organizacyjne albo za

catoksztatt dorobku Nagrode Rektora lub nagrode wasciwego ministra.
Zasady i tryb przyznawania Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich z fund uszu nagréd okresla

Senat Akademii w drodze uchwaty.
Zasady i tryb przyznawania nagrody wtasciwego ministra, o ktérej mowa w ust. 1 okreélajg odrgbne

przepisy.
§103

‘Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Podstawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczyciela akademickiego okreélaja przepisy ustawy
Prawo o szkolnictwie wyZszym, ze szczegdlnym uwzglednieniem regulacji prawnej dotyczacej
wszczecia postepowania wyjasniajacego z urzedu przez rzecznika dyscyplinarnego oraz przepisy
innych ustaw.

Odpowiedzialno$é, o ktérej mowa w ust. 1, nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarmej fub
zawodowe] przewidzianej w odrebnych przepisach.

§i04

Karami dyscyplinarnymi sa:

1}
2)
3}

4)

upomnienie;
nagana;
nagana z pozbawieniem prawa do pefnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od trzech

miesiecy do pieciu lat;
pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres od 5 miesigcy

do 5 lat [ub na state.

n



10.

11.

§ 105

W sprawach dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich orzeka w:
1) | instancji Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich, zwana w dalszej

czedci ,komisja dyscyplinarng”;
2) |l instancji Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej, do ktérej kazda ze stron postgpowania
moze odwotad sig w ciggu czternastu dni od doreczenia orzeczenia.
Za przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi Rektor moze ukaraé nauczyciela akademickiego po
jego wystuchaniu karg upomnienia na pismie. Nauczyciel akademicki ukarany kara upomnienia przez
Rektora, moze wnie$¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu odwotanie do
komisji dyscyplinarnej. W takim przypadku komisja dyscyplinarna moze co najwyzej utrzymac karg
upomnienia. :
W sktad komisji dyscyplinarnej wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy tytut profesora lub stopieri dokiora

habilitowanego — w liczbie 4;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich - w liczbie 4;

3) studenci - wliczbie 2;

4) doktoranci —w liczbie 1.

Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej zgtaszajg w drodze wyboru:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora lub stopieri doktora habilitowanego ze
swojego grona - 8 kandydatéw;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich ze swego grona - 8 kandydatéw;

3) organ samorzadu studentéw - w liczbie 4 kandydatéw;

4) organ samorzadu doktorantéw — w liczbie 3 kandydatéw.

Wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnej dokonuje Kolegium Elektoréw Akademii sposréd

kandydatéw zgloszonych zgodnie z trescig ust. 3. Postanowienia Regulaminu Wyborczego stosuje

sie odpowiednio. '

Senat wybiera spoéréd czlonkéw komisji dyscyplinamej przewodniczacego komisji oraz jego

zastepcow. _ '

Przewodniczacym oraz zastepca przewodniczacego komisji dyscyplinarnej moze by¢ osoba

posiadajgca tytut profesora lub stopieri doktora habilitowanego.

Cztonkami komisji dyscyplinarnej nie mogg by¢:

1) osoby pelnigce funkeje: Rektora, Prorektoréw, Dziekana, Prodziekandw;

2) osoby petniace funkcje organu jednoosobowego Akademii przed uplywem czterech lat od
zaprzestania petnienia tej funkcji.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sig z poczatkiem kadencji organéw

Akademii.

W razie powstania wakatu w trakcie kadencji, skfad komisji dyscyplinarnej uzupetnia si¢ stosujac

odpowiednio tryb okreslony w ust. 3 - 8.
Tryb pracy komisji i sposéb ustalania sktadéw orzekajacych okreéla ustawa i regulamin zatwierdzony

przez Senat.

§106

Rektor powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego z grona pracownikéw Akademii bedacych nauczycielami

akademickimi, posiadajacymi co najmniej stopieri doktora habilitowanego.
Kadencja Rzecznika trwa cztery fata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po roku

bedacym poczatkiem kadencji organdw Akademii.
Szczegétowe zasady pracy Rzecznika okredla Rektor, z uwzglgdnieniem przepiséw ustawy.
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§ 107

Postepowanie dyscyplinarne wobec nauczycieli akademickich jest prowadzone na podstawie odrebnych
przepisow.

§108

1. Na stanowiskach wskazanych w § 78 ust. 4 Statutu moga by¢ zatrudnione osoby posiadajace
kwalifikacje zawodowe okreglone w odrebnych przepisach.

2. Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, a takze pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na
stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty okreflajg

przepisy ustawy.
§109

1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy

o prace.
2. Umoweg o prace na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdérej pracownik ma by¢
zatrudniony zawiera:
1) Rektor,
2) Kanclerz — zgodnie z udzielonym petnomocnictwem.
Kierownik jednostki -organizacyjnej, w kiérej pracownik jest zatrudniony okresla zakres jego
obowigzkéw oraz podleglosé stuzbowa, z uwzglednieniem przepiséw wewnetrznych Akademii,
w tym specyfiki jednostki organizacyjnej okre$lonej w Regulaminie Organizacyjnym Akademii.

W

§f o

Zasady i tryb przyznawania Nagréd Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
z funduszu, o ktérym mowa w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym, za osiagniecia w pracy
zawodowej okreéla regulamin stanowiacy zatacznik nr 6 do Statutu.

§in

W zakresie nieuregulowanym w § 109 do 110 Statutu stosuje sie odpowiednio przepisy powszechnie
obowigzujace oraz wewnetrzne przepisy prawne Akademii.

§ 112

Organy Akademii wspdtdziataja ze zwigzkami zawodowymi w sprawach wynikajgcych z przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pozn. zm.), ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj.: Dz.U. z 2014 r., poz. 167 z poZn. zm.) i innych

przepiséw prawa.
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VI. Studia, studenci, doktoranci.

§113

Akademia prowadzi studia wyisze: pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.

Akademia moze prowadzi¢ takie studia podyplomowe, kursy dokszta’fcajqce lub szkolenia.
Wymienione w ust. 1 i 2 formy ksztalcenia mogg byé prowadzone w systemie ksztatcenia na
odlegtos¢, z zastrzezeniem wynikajacym z ustawy.

Na wydziatach Akademii, ktére spetniaja wymogi okre$lone w ustawie, moga by¢ prowadzone studia
trzeciego stopnia (studia doktoranckie).

Wydzialy Akademii, ktére spemiaja ‘wymogi okre$lone w ustawie, moga by¢ uczestnikami
érodowiskowych studiéw trzeciego stopnia (studiéw doktoranckich) prowadzonych przez inne -
uprawnione jednostki.

W przypadku utworzenia $rodowiskowych studiéw doktoranckich, zadania poszczegdlnych
jednostek oraz sposéb finansowania studiéw doktoranckich okreslajg umowy zawarte pomigdzy
tymi jednostkami.

Wszystkie formy ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 4 -
w ramach nastepujacych form studiéw: studia stacjonarne i studia niestacjonarne.

Podstawowa forma studiéw dla studentéw i doktorantéw sg studia stacjonarne.

Studia sg prowadzone zgodnie z efektami ksztalcenia, do ktérych s dostosowywane programy

studidéw, w tym plany studiow.

5, mogg by¢ prowadzone

§114

. Stacjonarne studia wyzsze i doktoranckie s bezptatne, a niestacjonarne — odpfatne.

. Akademia pobiera optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne w zakresie okreslonym przepisami
ustawy.

Szczegétowe zasady pobierania opfat wskazanych w ust. 2, a takie warunki zwalniania z tych opfat

okresla Senat Akademii w drodze uchwaty.
. Wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 okresla Rektor w drodze Zarzadzenia.

§11s

Warunki i tryb rekrutacji na studia wyzsze okre$la Senat w drodze uchwaly, kiéra podawana jest do
publicznej wiadomosci co najmniej za po$rednictwem strony internetowej Akademii, nie pézniej niz
do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

. Senat zatwierdza limity przyje¢ na pierwszy rok studiéw wyzszych na poszczegoélnych kierunkach,
ktére proponuje Rektorowi Dziekan po zasiggnieciu opinii wlasciwej Rady Wydziatu.

Rekrutacje na studia wyzsze prowadza Komisje Rekrutacyjne powo’rane przez Dziekana Wydziatu,
w ktérym prowadzony jest dany kierunek studiéw.

. Czlonkami Komisji Rekrutacyjnej lub Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej mogg by¢ wylacznie
pracownicy Akademii, bedacy nauczycielami akademickimi, dla ktérych Akademia stanowi
podstawowe miejsce pracy w rozumieniu przepiséw ustawy.

. W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej powinien wchodzi¢ co najmniej jeden przedstawiciel
kazdego z wydziaféw.

. Komisje Rekrutacyjne podejmuja decyzje w sprawach przyjecia na studia.

. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna

powotana przez Rektora.

bty
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8. Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje

w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji.
9. Zasady dziatania Komisji Rekrutacyjnej i Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej okresla Senat w drodze

uchwaty.
10. Decyzje w sprawach przyjecia na studia podpisujg wszyscy czlonkowie odpowiednio Komisji

Rekrutacyjnej lub Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

1 RAL

Osoba przyjeta na studia wyzsze nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i ztozenia $lubowania

o tresci:
»Swiadom swych obowigzkéw wobec kultury oraz zobowigzari wobec tradycji Akademii Sztuk Pieknych

w Katowicach $lubuje uroczysécie:

» zdobywac trwale i sumiennie wiedze i umiejetnosci przygotowujace mnie do samodzielnej pracy
artystycznej;

» dbad o godnos¢ studenta i dobre imie Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach, w ktérej rozpoczynam

ksztatcenie;
e przestrzegac zasad etyki i kolezeristwa oraz norm wspdizycia spotecznosci akademickiej;

 stosowal przepisy obowigzujace w Akademii, realizowa¢ plany i programy studiéw oraz przestrzegac
zwigzanych z nimi termindw na poszczegdinych latach studiéw”.

§ 17

1. Prawai obowigzki studentéw okresla Regulamin Studidw, Statut i ustawa.
2. Student zobowigzany jest postepowaé zgodhie z treécig $lubowania oraz kodeksem etyki studenta.

fng

Student moze studiowaé wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw, na zasadach
ustalonych przez Rade Wydziatu.

§119

1. Studentowi przystuguje prawo do pomocy materialnej w formach przewidzianych w ustawie.

2. Zasady przyznawania pomocy materiainej, o ktérej mowa w ust. 1 okresla w Regulaminie udzielania
pomocy materialnej dla studentéw Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim.

3. Student za wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe moze ubiegaé sie o stypendium
ministra. Szczegétowe zasady i tryb przyznawania stypendium ministra regulujg odrebne przepisy.

§120

1. Stypendium z Whasnego Funduszu Stypendialnego Akademii moze otrzymaé:
1} na zasadach okreslonych przez Senat w drodze odrebnej uchwaly student zagraniczny,
w rozumieniu przepisdw wewnetrznych Akademii, na dofinansowanie kosztéw swojego
utrzymania w Rzeczypospolitej Polskiej (RP) lub
'2) na zasadach okreslonych w Statucie, student pelnigcy obowigzki asystenta — stazysty w ramach
stazu przygotowawczego, o ktérym mowa w ustawie. ,
2. Szczegbtowe zasady przyznawania stypendium z tytulu wskazanego w ust. 1 pkt. 2) okresla
~Regulamin udzielania stypendium studentom przygotowujacym sie w charakterze asystenta -
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stazysty do podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego w Akademii Sztuk Pigknych

w Katowicach”, stanowigcy zatgcznik nr 9 do Statutu.
Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1) i 2) jest przyznawane nie zaleznie od stypendium
okreélonego w ustawie jako jedna z form pomocy materialnej dla studentéw.

§in
Student moze korzysta¢ z innych form wsparcia finansowego, okrelonych w odrgbnych przepisach.
§122
Studenci Akademii tworzg samorzad studencki, ktéry dziata na podstawie ustawy, Statutu

i uchwalonego przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu regulaminu,
Regulamin samorzadu studenckiego, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez

2.
Senat Akademii jego zgodnodci z ustawg i Statutem.
3. "Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu studentéw Akademii i ich przedstawicielem wobec
wiadz uczelni. '
4. Przedstawiciele samorzadu studenckiego wspéitworzg Parlament Studentéw Rzeczypospolitej
Polskiej reprezentujacy ogét studentéw w kraju. '
' 5. Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich oraz w kotach

naukowych, artystycznych, turystycznych lub sportowych.
§ 123

. Samorzad studencki wspétdziata z organami Akademii.
2. Do kompetencji samorzadu studenckiego nalezy, w szczegélnosci:
1) organizowanie pomocy studentom w wypetnianiu ich obowiazkéw akademickich;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia;
3) popieranie  studenckiego ruchu naukowego, artystycznego, projektowego, kulturalnego
i sportowego; '

4) podejmowanie dziatalno$ci w zakresie spraw socjaino-bytowych i kulturalnych studentéw;
5) opracowania i promowanie kodeksu etyki studenta;
6) realizowanie innych zadari okreslonych w ustawie i Statucie.

§124

1. Do podstawowych obowigzkéw studenta nalezy, w szczegélnosci:

1) uézestniczenie w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z Regulaminem Studiéw;

2) skiadanie egzaminéw, odbywanie praktyk i spetnianie innych wymogéw przewidzianych w planie
studidw;

3) przestrzeganie przepiséw prawa powszechnie obowiazujacych oraz wewngtrznych Akademii.

W Regulaminie Studiéw okreélono podstawy skreslenia studenta z listy studentéw, chyba ze co

innego wynika z przepiséw ustawy.
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§12s

Student za naruszenie przepiséw obowiazujacych w Akademii oraz za czyny uchybiajace godnosci
studenta ponosi przewidziang w ustawie odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed Komisja
Dyscyplinarng lub przed sgdem kolezeriskim samorzadu studenckiego.

Za ten sam czyn student nie moze byé ukarany jednoczeénie przez sad kolezeriski i Komisje
Dyscyplinarna.

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzeka, z zastrzezeniem postanowier ust. 4 w:

1) linstancji - Komisja Dyscyplinarna;

2} [linstancji - Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna.

W przypadkach okre$lonych w ustawie w sprawach dyscyplinarnych studentéw moze orzekaé sad
kolezeriski albo decyzje o ukaraniu moze podja¢ sam Rektor.

W sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej katedry i zaktadu;

2) po jednym studencie z kazdego kierunku;

Postanowienia ust. § stosuje sie odpowiednio do okreslenia sktadu Odwotawczej Komisiji
Dyscyplinarnej.

Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 5 i 6, w liczbie odpowiadajacej
wskazanej reprezentacji zglaszajg spoéréd nauczycieli akademickich — wiadciwi kierownicy katedr
i zaktaddw, a sposréd studentdw - uczelniany organ samorzadu studenckiego Akademii.

Kazdy kandydat na cztonka Komisji Dyscyplinarnej lub Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
powinien by¢ nieskazitelnego charakteru, odznacza¢ sie wysokg kulturg osobistg, a kandydat bedacy
nauczycielem akademickim ponadto powinien posiada¢ nie budzacy zastrzezert dorobek
zawodowy/naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu obowigzkéw nauczyciela
akademickiego.

Kandydat na cztonka komisji, o ktérym mowa w ust. 8 nie moze by¢ osoba, ktérej wymierzono kare
dyscyplinarng, chyba ze z mocy prawa doszio do jej zatarcia.

Nie mozna byé jednoczeénie czlonkiem Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji

Dyscyplinarnej dla studentéw.

Postanowienia ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio do czfonkéw sadu kolezeriskiego lub sadu
kolezeriskiego drugiej instancji.

Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej lub Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej powotuje Senat, spoéréd
zgtoszonych kandydatéw spetniajacych wymogi formalne.

Przewodniczacych komisji, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 oraz ich zastepcéw wybiera Senat, z grona
cztonkdw whasciwej komisji, z zastrzezeniem, e przewodniczacy komisji musi posiadaé co najmniej
stopieri doktora.

Kadencja komisji rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze organéw
Akademii i trwa cztery lata. Kadencja studentéw — cztonkéw komisji trwa dwa lata.

Uzupetniania sktadu whasciwej komisji w trakcie kadencji dokonuje sie w trybie przewidzianym dia
powotania lub wyboru - jezeli dotyczy cztonkéw komisji petniacych jedng z funkeji wskazanych
w ust. 13.

Obstuge administracyjng Komisji Dyscyplinarnej lub Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej prowadzi
sekretarz wlasciwej komisji powotany przez Rektora z grona pracownikéw Akademii, na okres
trwania kadencji komisji. W uzasadnionych przypadkach Rektor ma prawo w kazdym czasie odwota¢
sekretarza z petnionej funkgji. '

Sekretarz, o ktdrym mowa w ust. 16 nie ma prawa glosu.
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§ 126

Skiad sadu kolezeriskiego samorzadu studenckiego okredla samorzad studencki, a zatwierdza

Rektor.
Tryb postepowania w sprawach rozstrzyganych przez sad kolezeriski okresla regulamin samorzadu

studenckiego.
§127

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej wyznacza sklad orzekajacy w danej sprawie, ztozony z:
przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktérym moze by¢ tylko nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopiert doktora oraz w réwnej liczbie z nauczycieli akademickich i studentéw.

Do podstawowych obowigzkéw przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej nalezy kierowanie jej
pracami oraz nadzorowanie jakoéci wykonywanych czynnosci w postgpowaniu dyscyplinarnym przez
cztonkéw komisji, a takze wykonywanie wszelkich niezbednych czynnosci stuzacych prawidiowemu

prowadzeniu obstugi administracyjnej komisji przez jej sekretarza.
Postanowienia ust. 1 - 2 stosuje sig odpowiednio do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej.

§128

Rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw jest powolywany przez Rektora, sposréd nauczycieli

akademickich, na okres kadencji organéw Akademii. _
Rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw prowadzi postgpowanie wyjasniajace oraz petni funkcjg

oskarzyciela przed Komisjg Dyscyplinarna.
VW swoich dziataniach jest zwigzany poleceniami Rektora.

§129

- Rozprawa jest jawna z zastrzezeniem wynikajacym z ustawy.

Obwiniony student ma prawo do obrony na kazdym etapie postgpowania, w szczegdlnosci moze on

" wybra¢ obrorice. W przypadku, gdy czyn popetniony przez obwinionego jest zagrozony karg

wydalenia z uczelni, a nie ma on obroricy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajgcego wyznacza
obrorice z urzedu spo$réd nauczycieli akademickich lub studentéw Akademii.

Od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej oraz od orzeczenia sadu kolezeriskiego stronom
postepowania dyscyplinarnego przystuguje odwotanie, ktére wnosi sie odpowiednio do Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej lub sadu kolezeriskiego drugiej instancji w terminie czternastu dni od dnia
doreczenia orzeczenia.

Odwotanie od decyzji o ukaraniu wydanej przez Rektora wnosi sig zgodnie z przepisami ustawy.
Szczegdtowy tryb pracy komisji i skladéw orzekajgcych okre$la regulamin zatwierdzony przez Senat.

§130

Mandat czfonka odpowiednio Komisji Dyscyplinarnej lub Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej, kidry
jest nauczycielem akademickim, wygasa z chwilg, gdy przestaje on by¢ pracownikiem Akademi,

a studenta z chwila, gdy przestaje on byé¢ studentem Akademii.
Kazdy z czionkéw whasciwej komisji moze by¢ odwotany przez Senat na uzasadniony wniosek

czionka Senatu.
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3. Przyjecie mandatu cztonka Komisji Dyscyplinarnej lub Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej jest

powinnoscig nauczyciela akademickiego, studenta oraz doktoranta.
4. Funkdi czlonka Komisji Dyscyplinarnej lub Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej nie mozna taczy¢
z funkcjg Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana i rzecznika dyscyplinarnego.

§13n

1. Studia doktoranckie w Akademii tworzy, przeksztatca i znosi Rektor w drodze Zarzadzenia,
na wniosek Rady whasciwego Wydziatu przedstawiony za poérednictwem Dziekana.

2. Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okresla uchwata Senatu.

3. Uchwate podaje sig do publicznej wiadomoséci co najmniej na stronie internetowej Akademii nie
pézniej niz do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna sie rok akademicki,

ktérego uchwata dotyczy.
4. Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez:
1) Dziekana jednostki prowadzgcej dane studia - w przypadku studiéw doktorancklch

prowadzonych w ramach jednego wydziaty;
2) Dziekanéw jednostek wspétprowadzacych dane studia — w innych przypadkach niz okreslony
w pkt. 1).
5. Czlonkami Komisji Rekrutacyjnej mogg by¢ wylacznie pracownicy Akademii, bedgcy nauczycielami
akademickimi, posiadajacymi tytut profesora lub stopieri doktora habilitowanego.
6. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Rektora sktadane w terminie czternastu dni od

dnia doreczenia decyzji.
7. Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutagji na studia

doktoranckie, o ktérych mowa w ust. 2.
8. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§132
Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia ¢lubowania o tredci:

»Swiadom swych obowigzkéw wobec kultury oraz zobowigzari wobec tradycji Akademii Sztuk Pigknych
w Katowicach slubuje uroczyscie:

« zdobywa¢ trwale i sumiennie wiedze i umiejetnosci przygotowujgce mnie do samodzielnej pracy
artystycznej, pedagogicznej i naukowej;

« dbac o godnosc¢ doktoranta i dobre imie Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach, w ktérej rozpoczynam
ksztafcenie;

« przestrzegad zasad etyki i kolezeristwa oraz norm wspéizycia spofecznosci akademickiej;

« stosowad sie do przepiséw obowigzujacych w uczelni, plandw i programéw studiéw oraz zwigzanych
z nimi terminéw na poszczegdlnych latach studiéw”.
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1.
2.

§133

Prawa i obowigzki doktorantéw okresla Regulamin Studiéw Doktoranckich, Statut i ustawa.
Doktorant zobowigzany jest postepowac zgodnie z trescig $lubowania i przestrzega¢ Regulaminu

Studiéw Doktoranckich.
Do podstawowych obowigzkéw doktoranta nalezy, w szczegélnosci:
1) uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych i organlzacy;nych zgodnie z Regulaminem Studiéw

Doktoranckich;

2) skiadanie egzamindw, odbywania praktyk i spe’mlama innych wymogéw przewidzianych w planie

studiéw doktoranckich;
3} realizowanie programu studiéw doktoranckich w tym prowadzenie badan naukowych i skiadanie

sprawozdari z ich przebiegu;
4) przestrzeganie przepiséw powszechnie prawa powszechnie obowigzujacych | wewngtrznych
Akademii;
5) postepowanie zgodnie z kodeksem etyki doktorantéw.
Doktorant moze studiowa¢ wedtug indywiduainego programu studiéw, w tym planu studidéw na

zasadach okreélonych w Regulaminie Studiéw Doktoranckich.

W Regulaminie Studiéw okreélono podstawy skreélenia doktoranta z listy uczestnikéw studiow

doktoranckich, chyba ze co innego wynika z przepiséw ustawy.
Decyzje o skreéleniu podejmuje kierownik studiéw doktoranckich.

. Organem odwotawczym w sprawach skreslenia z listy uczestnikéw studiéw doktoranckich jest

Rektor, ktérego decyzja jest ostateczna
§134

Doktorantowi przystuguje prawo do pomocy materialnej w formach przewidzianych w ustawie.
Zasady przyznawania pomocy materialnej, o ktdrej mowa w ust. 1, okresla Rektor w uzgodnieniu
z uczelnianym organem samorzadu doktorantéw, w odpow:edmm regulaminie wprowadzanym

w drodze zarzadzenia.
Doktorant moze ubiega¢ sie o udzielenie wsparcia finansowego w innej formie niz okreslone

w ust. 1, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§135

Doktorant na zasadach okreglonych przez Senat w drodze uchwaly moze otrzymad stypendium

wyptacane ze $rodkéw Wiasnego Funduszu Stypendialnego Akademii.
Stypendium, o kiérym mowa w ust. 1 jest wyplacane niezaleznie od $wiadczeri przyznanych przez

- komisjg stypendialna ze $rodkéw funduszy pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw.

§136

Uczestnicy studiéw doktoranckich tworza samorzad doktorantéw, ktéry jest wylacznym
reprezentantem ogétu doktorantéw Akademii i ich przedstawicielem wobec wtadz uczelni.

Tryb wyboru i dziatalnoé¢ samorzadu doktorantéw okresla regulamin samorzadu doktorantéw.
Doktoranci majg prawo zrzeszania sig w innych uczelnianych i pozauczelnianych stowarzyszeniach
naukowych, artystycznych lub sportowych.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafie do samorzadu doktorantéw stosuje sig
odpowiednio przepisy dotyczace samorzadu studenckiego, chyba ze przepisy ustawy stanowia

inaczej.
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§137
Przedstawiciele samorzadu doktorantéw Akademii wspéttworza Krajowa Reprezentacje Doktorantéw.

§138

1. Doktorant za naruszenie przepiséw obowigzujacych w Akademii oraz za czyny uchybiajace godnosci
- doktoranta ponosi przewidziang w ustawie odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed Komisja
' Dyscyplinarng ds. doktorantéw fub przed sadem kolezeriskim samorzadu doktorantéw.

2. Za ten sam czyn doktorant nie moze by¢ ukarany jednoczednie przez sad kolezeriski i Komisje
Dyscyplinarng.

3. Do odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej w zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafie stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw, z zastrzezeniem
?e przewodniczacy komisji oraz przewodniczacy skladu orzekajacego musi posiadaé co najmniej

stopiert doktora habilitowanego.

VII. Administracja i gospodarka Akademii.

§139

1. Zadaniem administracji Akademii jest zapewnienie warunkéw realizacji podstawowych celéw/zadan
uczelni publicznej okreslonych w Statucie, chyba ze przepisy ustawy stanowia inaczej.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjna administracji Akademii jest dziat.

3. W ramach dzialu moga byé¢ tworzone komérki, za§ poza dziatami samodzielne stanowiska lub
samodzielne sekcje.

4. Zasady oraz procedury dziatania administracji uczelni okresla Rektor przy zapewnieniu
odpowiedniego dostgpu organdw i pracownikéw Akademii do informaciji.

5. Szczegbtowy zakres dziafania poszczegélnych jednostek organizacyjnych administracji i ich strukture

organizacyjna ustala Rektor w Regulaminie Organizacyjnym Akademii.
6. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji Akademii.
7. Kryteria i tryb wskazanej w ust. 6 oceny ustala Senat na wniosek Rektora nie pézniej niz na

12 miesiecy przed uplywem kadenciji.
§ 140

1. Kanclerza Akademii zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
2. Kanclerz za swojg dziatalnosé odpowiada przed Rektorem.
Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracja i gospodarky Akademii oraz podejmuje
decyzje dotyczace jej mienia w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych
w ustawie lub Statucie dla organéw Akademii.
4. Zakres zwyklego zarzadu okresla Regulamin Organizacyjny Akademii.
5. Do podstawowych zadari Kanclerza nalezy, w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatari i decyzji zapewniajgcych wlasciwe wykorzystanie majatku Akademii oraz
jego powiekszanie i rozwdj;
2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej

i gospodarczej;
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3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Akademii w stosunku do podleglych mu pracownikéw;
4) pelnienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, nie podlegajacych bezposrednio organom Akademii.

§ 14

Kanclerz w zakresie wynikajacym z upowaznienia zawartego w Regulaminie Organizacyjnym Akademii
lub na podstawie indywidualnego petnomocnictwa udzielonego przez Rektora jest uprawniony do
nawigzywania, zmieniania oraz rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami Akademii niebgdacymi
nauczycielami akademickimi, a takze do przyznawania tym pracownikom nagréd lub wyréznieri oraz

wymierzania kar za naruszenie porzadku lub dyscypliny pracy.
§ 142

Zastepcg Kanclerza jest Kwestor, ktéry peti funkcjg g’réWnego ksiegowego.
Kwestora Akademii powoluje i odwoluje Rektor na wniosek Kanclerza.

—_

2.,
3. Obowigzki i uprawnienia Kwestora jako gtéwnego ksiggowego okreslajg odrebne przeplsy

§143
1. Majatkiem Akademii zarzadza Rekior przy pomocy Kanclerza i kierownikéw jednostek

organizacyjnych uczelni.
Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku Akademii okreslonym

kategoriom jednostek organizacyjnych/podmiotéw.
3. Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegdlnymi skfadnikami majatku Akademii
wyznaczonym pracownikom, studentom lub doktorantom, ustalajac jednoczesnie zakres ich

odpowiedzialnosci z tego tytutu.
Kanclerz i kierownicy jednostek organizacyjnych, wykonujgc zarzad majatkiem Akademii,

4.
odpowiadajg za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie i ochrong tego majatku, chyba ze z macy
przepiséw szczegdlnych odpowiedzialno$¢ z tego tytutu spoczywa na innej osobie.

5. Szczegblowe zasady | tryb przydzielania jednostkom organizacyjnym/podmiotom skfadnikéw

majatku i przenoszenia/przekazywania tych skfadnikéw pomiedzy jednostkamif/podmiotami ustala
Rektor w drodze zarzgdzenia.

§144

1. Rektor jest organem uprawnionym do dziatania w imieniu Akademii w obrocie prawnym.

2. Rektor moze udzieli¢ upowaznienia do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Akademi,
w szczegblnosci: Prorektorom, Dziekanom, Kanclerzowi lub kierownikowi studiéw doktoranckich.
Zakres upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 2 Rektor okresla w Regulaminie Organizacyjnym
Akademii lub w indywidualnie udzielonym petnomocnictwie.

Niezaleznie od upowazniert wydanych na podstawie ust. 3 Rektor moze udzieli¢ petnomocnictw do
dziatania w imieniu Akademii innym osobom zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego,

z zastrzezeniem przepiséw ustaw szczegdlnych.
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§ 145

1. Akademia w ramach posiadanych érodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
2. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego Akademia dziata na podstawie prowizorium

wplywéw i wydatkéw (budzetowego).
3. Zasady podziatu $rodkéw finansowych pomiedzy jednostkl organizacyjne Akademii okres$la Senat

w drodze uchwaty.
4. Senat na wniosek Rektora okresla zasady rozliczeri kosztéw dziatalnosci badawczej oraz udziat

jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci, chyba Ze przepisy szczegélne stanowia

inaczej.
5. Organy Akademii oraz zastepcy organéw jednoosobowych Akademii, Kanclerz, Kwestor, kierownicy

wszystkich jednostek organizacyjnych zobowigzani s3 kierowad sie w swoim dziataniu zasada
racjonalizacji kosztéw i wydatkéw oraz zasada zréwnowazonego budzetu jednostek organizacyjnych.

§146

1. Plan rzeczowo-finansowy wiaze wszystkie jednostki organizacyjne Akademii.
. Nadzér nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje Rektor przy pomocy Kwestora.
3. Zmiany planu rzeczowo - finansowego moze dokonac Rektor za zgodg Senatu.

§147

Senat w drodze uchwaly tworzy Whasny Fundusz Stypendialny Akademii przeznaczony na stypendia dla:
pracownikéw, studentéw oraz doktorantéw Akademii, okreélajac $rodki na ten fundusz i zasady ich

wykorzystania.
§ 148

1. Akademia moze prowadzi¢ wyodrebniona organizacyjnie i finansowo dziatalnos¢ gospodarcza,
o ktérej mowa w ustawie, w zakresie i formach okreélonych w Statucie.

2. Dziatalnos$é, o ktérej mowa w ust. 1 prowadzg jednostki organizacyjne utworzone przez Rektora na
whiosek Kanclerza po zasiegnieciu opinii Senatu. Jednostki te dziataja na podstawie regulaminéw
wydanych przez Rektora na wniosek Kanclerza.

3. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 2 podlegajg Kanclerzowi.

VIIl. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzer.
§149

1. Pracownicy, studencilub doktoranci organizujacy zgromadzenia na terenie Akademii majg obowiazek

zawiadomic o tym Rektora.
2. Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie nalezacym do Akademii niezbgdna jest pisemna zgoda

Rektora.
3. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ do Rektora za

podrednictwem Biura Rektora, w formie pisemnej co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia.
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4. W przypadkach uzasadnionych nagtoscia sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone

w krétszym terminie.

5. Zawiadomienie powinno zawierac:
1) imiona i nazwiska oraz adresy oséb, ktére zwotujg zgromadzenle lub sa odpownedzualne za jego

przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczqc:a oraz przewidywanego

zakoriczenia) zgromadzeniz;
3) cel lub program zgromadzenia.

§ 150
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za jego przebieg.
§is

1. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela.
2. Przedstawiciel, o ktérym mowa w ust. 1 ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzac

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.
§ 152

Pracownicy Akademii, studenci lub doktoranci, ktérzy przeszkadzaja lub usiuja przeszkodzic
w organizowaniu zgromadzenia lub zaktécajg jego przebieg, nie podporzadkowuja sig zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rekiora, badZz zwoluja zgromadzenie
bez wymaganego zawiadomienia iflub zgody Rektora, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego podlegaja odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw
odpowiedzialnosci.

IX. Przepisy przejéciowe i koricowe.
§ 153
Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§ 154

Wyktadni postanowiert Statutu dokonuje Senat na wniosek Rektora lub co najmniej siedmiu cztonkéw
Senatu.

§ 155

1. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego Statutu traci moc obowigzujgcy Statut Akademii Sztuk Pigknych

w Katowicach z dnia 30 maja 2014 r. '
2. W ciagu szeéciu miesiecy od wejscia w zycie Statutu wiasciwe organy Akademii ustanowig

odpowiednie regulaminy i inne szczegétowe akty wykonaweze, do ktérych wydania sa zobowigzanie
przepisami Statutu. :



§ 156

Statut wechodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2015 r.

§ 157

Kadencje organéw Akademii wybranych na podstawie Statutu odpowiednio z dnia: 30 czerwca 2006 1.
lub 30 maja 2014 r. okre$laja dotychczasowe przepisy.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Wzér i opis medalu Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach.
Zatgeznik nr 2 — Struktura organizacyjna Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach w dniu wejscia
w zycie Statutu.
Zatacznik nr 3 — Zasady dziatania organow kolegialnych Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach oraz
organéw opiniodawczo — doradczych przez nie powotanych,
Zatacznik nr 4 - Regulamin Wyborczy Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach.
Zatgcznik nr 5 — Regulamin oceny pracy nauczyciela akademickiego w Akademii Sztuk Pigknych
w Katowicach.
Zatacznik nr 6 — Regulamin przyznawania nagréd Rektora dla pracownik niebedacych nauczycielami
akademickimi w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach;
Zatgcznik nr 7 — Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko naukowo-dydaktyczne lub
dydaktyczne w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach;
Zatacznik nr 8 — Regulamin systemu biblioteczno-informatycznego.
Zatacznik nr g — Regulamin udzielania stypendium ze ¢érodkéw Whasnego Funduszu Stypendialnego
Akademii studentom przygotowujacym si¢ w charakterze asystenta - stazysty do podjgcia
obowigzkéw nauczyciela akademickiego w Akademi Sztuk Pieknych w Katowicach.
Zatacznik nr 10 — Regulamin udzielania: ptatnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badari
poza Akademia, pfatnego urlopu naukowego w celu przygotowania rozprawy doktorskie] albo
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach.
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